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सूचना का अधिकार अधिधनयम-2005 के तहत सूचना पुस्तिका 

सूचना का अधिकार अधिधनयम 

1 सूचना का अधिकार अधिधनयम-2005 अंगे्रज़ी रूप 

धहंदी रूप 

2 आर.टी.आय मािगदर्गन  आर.टी.आय िाइड 2013 

3 अक्सर पूछे जाने वाले प्रश्न आर.टी.आय एफ.ए.कू्य  |  एन.आई.टी एफ.ए.कू्य  

4 पररभाषाएं एन.आई.टी श्रीनिर: राष्ट्र ीय प्रौद्योधिकी संस्थान श्रीनिर. 

आर.टी.आई अधिधनयम: सूचना का अधिकार अधिधनयम-2005 

एन.आई.टी अधिधनयम: एन.आई.टी.एस.ई.आर. अधिधनयम, 

2007 

एन.आई.टी श्रीनगर में आर.टी.आई 

5 एन.आई.टी श्रीनिर में जन सूचना अधिकाररयो ंके नाम, 

पदनाम और अन्य धववरण। 

मुख्य सार्वजधनक जानकारी अधिकारी (सी.पी.आई.ओ) 

प्रो. अतीकुर रहमान, 

प्रभारी कुलसधचव 

राष्ट्र ीय प्रौद्योधिकी संस्थान श्रीनिर 

ईमेल : registrar@nitsri.net 

 

सार्वजधनक सूचना अधिकारी (पी.आई.ओ) 

श्री मोहम्मद इकबाल डार 

सहायक कुलसधचव, 

राष्ट्र ीय प्रौद्योकगकी संस्थान श्रीनगर  

ईमेल: miqbaldar@nitsri.ac.in 

 

अपीलीय प्राधिकारी 

प्रो. मंजूर अहमद अहंिर 

डीन, संकाय कल्याण 

राष्ट्र ीय प्रौद्योधिकी संस्थान श्रीनिर 

ईमेल: manzoorahangar@nitsri.ac.in 

6 आर.टी.आई आवेदनो ंऔर अपीलो ंकी प्रास्ति और 

धनपटान  

[फा. सं 1/6/2011-आई.आर धदनांक 15.04.2013] 

आर.टी.आई. तै्रमाधसक वापसी प्रपत्र 

 

 

7 सूचना के अधिकार अधिधनयम 2005 के तहत 

जानकारी मांिने के धलए देय रु्ल्क की दरो ंकी 

जानकारी। 

िारा छह की उप-िारा (1) के तहत जानकारी प्राि करने के धलए 

एक अनुरोि एन.आई.टी श्रीनिर को देय धडमांड डर ाफ्ट या बैंकर 

चेक या आईपीओ द्वारा दस रुपये का आवेदन रु्ल्क के साथ 

होिा।  

 

िारा 7 की उप-िारा (1) के तहत जानकारी प्रदान करने के धलए, 

धनम्नधलस्तित दरो ंपर एन.आई.टी श्रीनिर को देय धडमांड डर ाफ्ट या 

बैंकसग चेक के माध्यम से रु्ल्क धलया जाएिा:  

 

प्रते्यक पृष्ठ के धलए दो रुपये (ए-4 या ए-3 आकार के पेपर में) 

बनाए िए या कॉपी धकए िए।  

 

नमूनो ंया मॉडलो ंके धलए वािधवक लाित या कीमत; और ररकॉडग 

के धनरीक्षण के धलए, पहले घंटे के धलए कोई रु्ल्क नही;ं और एक 

ही मामले के धलए प्रते्यक अवसर पर प्रते्यक बाद के घंटो ंया उसके 

अंर् के धलए पांच रुपये का रु्ल्क ।  

 

िारा 7 की उप-िारा (5) के तहत जानकारी प्रदान करने के धलए, 

धनम्नधलस्तित दरो ंपर एन.आई.टी श्रीनिर को देय धडमांड डर ाफ्ट या 

बैंकसग चेक द्वारा रु्ल्क धलया जाएिा:  

 

सीडी/डीवीडी में उपलब्ध जानकारी के धलए, यधद उपलब्ध हो, तो 

पचास रुपये प्रधत सीडी/डीवीडी: और इस तरह के प्रकार्न के 

धलए कीमत पर मुधित रूप में जानकारी प्रदान करने के धलए या 

प्रकार्न से अकग  के धलए फोटोकॉपी के दो रुपये प्रधत पृष्ठ । 

 

नोट: इस पुस्तिका में संबंधित दिावेजो ंसे हाइपरधलंक होते हैं ; आप संबंधित जानकारी तक पहंचने के धलए उस पर स्तिक 

कर सकते हैं। 

https://nitsri.ac.in/uploaded_files/1._RTI_ACT_ENGLISH_VERSION.pdf
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/2._RTI_ACT_HINDI_VERSION.pdf
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/3._RTI_GUIDELINES_2013.pdf
https://rtionline.gov.in/faq.php
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/NITS_FAQS.pdf
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/RTI_Quartely_returns_of_the_year_2023-24.pdf


सूचना का अधिकार अधिधनयम के तहत स्वतः प्रकटीकरण 

िारा धर्र्रण पृष्ट संख्या 

िारा -4(1)(b)(i) संिठन, कायों और कतगव्ो ंका धववरण। 1 

िारा -4(1)(b)(ii) अपने अधिकाररयो ंऔर कमगचाररयो ंकी र्स्तियां और कतगव्। 5 

िारा -4(1)(b)(iii) धनणगय लेने की प्रधिया में पयगवेक्षण और जवाबदेही के चैनलो ंसधहत अपनाई 

िई प्रधिया । 

5 

िारा -4(1)(b)(iv) इसके कायों के धनवगहन के धलए इसके द्वारा धनिागररत मानदंड। 5 

िारा -4(1)(b)(v) कनयम, किकनयम, कनरे्दश, मैनुअल और ररकॉर्ड , इसके द्वारा या इसके कनयंत्रण 

में या अपने कायों के कनिडहन के कलए अपने कमडचाररयो ंद्वारा उपयोग ककए 

जाते हैं। 

6 

िारा -4(1)(b)(vi) दिावेजो ंकी शे्रधणयो ंका धववरण जो इसके द्वारा या उसके धनयंत्रण में रिे 

जाते हैं। 

7 

िारा -4(1)(b)(vii) धकसी भी व्वस्था का धववरण जो अपनी नीधत या कायागन्वयन के धनमागण के 

संबंि में जनता के सदस्ो ंके साथ परामर्ग या प्रधतधनधित्व के धलए मौजूद 

है। 

21 

िारा -4(1)(b)(viii) बोडों, पररषदो,ं सधमधतयो ंऔर अन्य धनकायो ंका विव् धजसमें दो या दो से 

अधिक व्स्तियो ंको अपने भाि के रूप में या इसकी सलाह के उदे्दश्य से 

िधठत धकया िया है, और क्या उन बोडों, पररषदो,ं सधमधतयो ंऔर अन्य 

धनकायो ंकी बैठकें  जनता के धलए िुली हैं, या ऐसी बैठको ंके कायगवृत्त 

जनता के धलए सुलभ हैं । 

8 

िारा -4(1)(b)(ix) इसके अधिकाररयो ंऔर कमगचाररयो ंकी धनदेधर्का। 44 

िारा -4(1)(b)(x) इसके प्रते्यक अधिकारी और कमगचारी को प्राि माधसक पाररश्रधमक, धजसमें 

इसके धवधनयमो ंमें प्रदान की िई मुआवजे की प्रणाली र्ाधमल है । 

19 

िारा -4(1)(b)(xi) अपनी प्रते्यक एजेंसी को आवंधटत बजट, सभी योजनाओ ंके धववरण, 

प्रिाधवत व्य और संधवतरण पर ररपोटग का संकेत है । 

20 

िारा -4(1)(b)(xii) सस्तिडी कायगिमो ंके धनष्पादन का तरीका, धजसमें आवंधटत राधर् और ऐसे 

कायगिमो ंके लाभाधथगयो ंका ब्यौरा र्ाधमल है; 

20 

िारा -4(1)(b)(xiii) इसके द्वारा दी िई ररयायतो,ं परधमट या प्राधिकारो ंके प्रािकतागओ ंका 

धववरण । 

20 

िारा -4(1)(b)(xiv) जानकारी के संबंि में धववरण, उपलब्ध है या इसके द्वारा आयोधजत, एक 

इलेक्ट्र ॉधनक रूप में कम । 

22 

िारा -4(1)(b)(xv) सूचना प्राि करने के धलए नािररको ंके धलए उपलब्ध सुधविाओ ंका धववरण, 

धजसमें पुिकालय या वाचनालय के कायग घंटे र्ाधमल हैं , यधद सावगजधनक 

उपयोि के धलए बनाए रिा जाता है । 

23 

िारा -4(1)(b)(xvi) जन सूचना अधिकाररयो ंके नाम, पदनाम और अन्य धववरण। 19 

स्वतः प्रकटीकरण के तहत अन्य जानकारी 

क्र. संख्या. धर्र्रण पृष्ट संख्या 

1. िरीद से संबंधित जानकारी 29 

2. सावगजधनक धनजी भािीदारी 21 

3. स्थानांतरण नीधत और स्थानांतरण आदेर् 7 

4. आर.टी.आई एप्लीकेर्न 30 

5. सी.ए.जी और पी.ए.सी पारस 21 

6. नािररक चाटगर 30 

7. धववेकािीन और िैर धववेकािीन अनुदान 20 

8. प्रिानमंत्री/मंधत्रयो ंऔर वररष्ठ अधिकाररयो ंके धवदेर् दौरे 20 
 

इस पुस्तिका का संकलन धनम्न द्वारा धकया गया है; 

1. श्री मुबस्तिर अहमद वानी, (सहायक कुलसधचव, प्रर्ासन)   

ईमेल: mubashir.wani@nitsri.ac.in 

2. श्री ओवैस नज़ीर, (कधनष्ठ सहायक) 

 

राष्ट्र ीय प्रौद्योधिकी संस्थान श्रीनिर 

अंधतम बार 15/05/2026 को अद्यतन धकया िया
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1. एन.आई.टी श्रीनगर, कायों और कर्तव्य ंका धििरण;  

 संस्थान का नाम और पतासंस्थान का नाम और पता 

राष्ट्र ीय प्रौद्योधिकी संस्थान श्रीनिर 

हजरतबल, श्रीनिर, जमू्म एिं कश्मीर।  

भारत | धपन- 190006 

 

दूरभाष: 0194-2422032 | फैक्स: 0194-2420475  

www.nitsri.ac.in 

 

 धनदेशक:  प्रो. धबनोद कुमार कनौधजया 

 कुलसधचि: प्रो. अतीकुर रहमान 

 

संस्थान का कायतरर् समय 

 धर्क्षण और प्रर्ासन: 8:45 पूिाडह्न to 5.30 मध्याह्न (सोमवार से रु्िवार) 

 पुिकालय: 8:45 पूिाडह्न to 12 मध्याह्न (कायगरत धदन) | 10 पूिाडह्न to 5 मध्याह्न (सिाहांत और छुधियां). 

 र्ोि िधतधवधियां और आवश्यक सेवाएं साल भर चौबीसो ंघंटे िुली होती हैं। 

 

 

 पररचय 

राष्ट्र ीय प्रौद्योधिकी संस्थान श्रीनिर भारत सरकार के धर्क्षा मंत्रालय (पहले मानव संसािन धवकास मंत्रालय) के 

तत्वाविान में एक कें ि पोधषत तकनीकी संस्थान है। 

 

राष्ट्र ीय प्रौद्योधिकी संस्थान श्रीनिर (पूवग में के्षत्रीय इंजीधनयररंि कॉलेज) की स्थापना जुलाई 1960 में दूसरी (पंचवषीय) 

योजना के दौरान भारत सरकार और जमू्म-कश्मीर की तत्कालीन राज्य सरकार के बीच एक संयुि उद्यम द्वारा 

की िई थी। यह देर् भर में स्थाधपत 8 ऐसे संस्थानो ंके पहले बैच में से एक था। अन्य सात संस्थान इलाहाबाद, 

भोपाल, दुिागपुर, जमरे्दपुर, नािपुर, सुरथकल और वारंिल में स्तस्थत थे। 

 

संस्थान ने रु्रुआत में श्रीनिर के नसीम बाि के ऐधतहाधसक धचनार िाडगन में काम धकया; उत्तर की ओर कश्मीर 

धवश्वधवद्यालय के पररसर के धनकट। संस्थान अंततः वषग 1966 में अपने वतगमान पररसर में स्थानांतररत हो िया और 

तब से यही ंकायग कर रहा है। 

 

इस संस्थान को वषग 2003 में देर् भर में 30 राष्ट्र ीय प्रौद्योधिकी संस्थानो ंमें से एक के रूप में कायग करने के धलए 

ऊंचा धकया िया था और इसे भारत सरकार और धवश्वधवद्यालय अनुदान आयोि (यूजीसी) के मानव संसािन धवकास 

मंत्रालय (एमएचआरडी) द्वारा 'डीम्ड टू बी यूधनवधसगटी' का दजाग धदया िया था। 

 

 धिजन 

उच्च िुणवत्ता वाली तकनीकी जनर्स्ति और तकनीकी संसािनो ंको धवकधसत करके एक अग्रणी तकनीकी संस्थान 

की धवधर्ष्ट् पहचान स्थाधपत करना, धजसका लक्ष्य वैधश्वक चुनौधतयो ंको ध्यान में रिते हए पूरे देर् और धवरे्ष रूप 

से के्षत्र का आधथगक और सामाधजक धवकास करना है। 

 

 धमशन 

एक मजबूत और पररवतगनकारी तकनीकी रै्धक्षक वातावरण बनाना धजसमें नए धवचार, नैधतक धसद्ांत, अनुसंिान 

और अंतरागष्ट्र ीय मानको ंके साथ उतृ्कष्ट्ता का पोषण हो। 

http://www.nitsri.ac.in/
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उद्योि, समाज, राज्य और राष्ट्र  की जरूरतो ंऔर समस्ाओ ंकी समझ रिने वाले तकनीकी रूप से धर्धक्षत और 

व्ापक रूप से प्रधतभार्ाली इंजीधनयरो,ं भावी नवप्रवतगनको ंऔर उद्यमी स्नातको ंको तैयार करना। 

ऐसे इंजीधनयर तैयार करना धजनके पास उच्चतम िर का आत्मधवश्वास, व्ावसाधयकता, रै्क्षधणक उतृ्कष्ट्ता और 

इंजीधनयररंि नैधतकता हो। 

 

 

 उदे्दश्य 

I. धवज्ञान और प्रौद्योधिकी में उच्च शे्रणी की धर्क्षा प्रदान करने के धलए सवोत्तम रै्धक्षक बुधनयादी ढांचा और छात्रो ंऔर 

संकाय दोनो ंद्वारा अंतर-धवषयक अनुसंिान के धलए एक रचनात्मक माहौल प्रदान करना। 

II. छात्रो ंकी बढ़ती रै्धक्षक आकांक्षाओ ंको पूरा करने के धलए धर्क्षको ंकी व्ावसाधयक क्षमताओ ंको मजबूत करके 

धर्क्षण की िुणवत्ता को बढ़ाना। 

III. बढ़ती नौकरी आवश्यकताओ ंको प्रभावी ढंि से पूरा करने वाले रचनात्मक और सक्षम इंजीधनयरो ंको तैयार करने 

के धलए पाठ्यिम को उन्नत करना और समय-समय पर पाठ्यिम को धफर से तैयार करना। 

IV. छात्रो ंके बीच ईमानदारी, जवाबदेही, नैधतक अिंडता, धवधविता के प्रधत सधहषु्णता और जातीय और िाधमगक मतभेदो ं

के प्रधत सम्मान के उच्चतम मानको ंको जािृत करना ताधक उन्हें अच्छा इंसान बनाया जा सके।  

V. इंजीधनयररंि पेरे् की नैधतकता, धनणगय लेने में पूणग धवश्वास और अपनी सभी िधतधवधियो ंमें अच्छा सामाधजक दृधष्ट्कोण 

रिने वाले इंजीधनयरो ंको तैयार करना ताधक वे संिठन और समाज की सवोत्तम संतुधष्ट् के साथ अपना कतगव् धनभा 

सकें । 

VI. इंजीधनयररंि पेरे् की नैधतकता, धनणगय लेने में पूणग धवश्वास और अपनी सभी िधतधवधियो ंमें अच्छा सामाधजक दृधष्ट्कोण 

रिने वाले इंजीधनयरो ंको तैयार करना ताधक वे संिठन और समाज की सवोत्तम संतुधष्ट् के साथ अपना कतगव् धनभा 

सकें । 

 

 संस्थान के कतवव्य 

धर्क्षण और अनुसंिान। 

 

 

 संस्थान की मुख्य गधतधर्धियां/ कायव 

स्नातक और स्नातकोत्तर िर पर तकनीकी धर्क्षा प्रदान करना।  संकाय और परास्नातक और डॉक्ट्रेट धडग्री, 

प्रायोधजत अनुसंिान, औद्योधिक परामर्ग और सतत धर्क्षा के धलए अग्रणी छात्रो ंद्वारा अनुसंिान के बाहर ले जाने। 

 

 

 संस्थान में शैक्षधणक धर्भाग 

 

संस्थान में आठ अकभयांकत्रकी किभाग, चार संबद्ध किभाग और छह कें द्र हैं। 

 

अधभयांधिकी संबद्ध कें द्र 

जनपद अधभयांधत्रकी धवभाि िातुकमग और पदाथग  धवज्ञान 

धवभाि   

रसायन धवभाि जल संसािन प्रबंिन कें ि 

यांधत्रक अधभयांधत्रकी धवभाि सूचना प्रौद्योधिकी धवभाि भौधतक धवज्ञान धवभाि कंपू्यटर सेवा कें ि 

 

रासायधनक अधभयांधत्रकी 

धवभाि 

कंपू्यटर धवज्ञान अधभयांधत्रकी 

धवभाि 

िधणत धवभाि कें िीय अनुसंिान सुधविा कें ि 

धवद्युतीय अधभयांधत्रकी धवभाि इलेक्ट्र ॉधनक्स और संचार 

अधभयांधत्रकी धवभाि 

मानधवकी, सामाधजक धवज्ञान 

और प्रबंिन धवभाि। 

नवाचार, ऊष्मायन और 

उद्यधमता  धवकास कें ि 

 

   पुिकालय एवं सूचना संसािन 

कें ि  

 

   आई.र्र ीम कें द्र (iDream) 

 
 

 

https://nitsri.ac.in/Department/Deptindex.aspx?page=a&ItemID=q&nDeptID=c
https://nitsri.ac.in/Department/Deptindex.aspx?page=a&ItemID=eg&nDeptID=ee
https://nitsri.ac.in/Department/Deptindex.aspx?page=a&ItemID=eg&nDeptID=ee
https://nitsri.ac.in/Department/Deptindex.aspx?page=a&ItemID=ek&nDeptID=s
https://nitsri.ac.in/Centre/Deptindex.aspx?page=a&ItemID=caass&nCentreID=m
https://nitsri.ac.in/Department/Deptindex.aspx?page=a&ItemID=ee&nDeptID=e
https://nitsri.ac.in/Department/Deptindex.aspx?page=a&ItemID=s&nDeptID=i
https://nitsri.ac.in/Department/Deptindex.aspx?page=a&ItemID=ei&nDeptID=q
http://nitsri.asia/
https://nitsri.ac.in/Department/Deptindex.aspx?page=a&ItemID=ci&nDeptID=ea
https://nitsri.ac.in/Department/Deptindex.aspx?page=a&ItemID=ci&nDeptID=ea
https://nitsri.ac.in/Department/Deptindex.aspx?page=a&ItemID=cs&nDeptID=cs
https://nitsri.ac.in/Department/Deptindex.aspx?page=a&ItemID=cs&nDeptID=cs
https://nitsri.ac.in/Department/Deptindex.aspx?page=a&ItemID=eo&nDeptID=o
https://nitsri.ac.in/Centre/Deptindex.aspx?page=a&ItemID=cacaa&nCentreID=q
https://nitsri.ac.in/Department/Deptindex.aspx?page=a&ItemID=ea&nDeptID=g
https://nitsri.ac.in/Department/DisplayDeptPage.aspx?page=gacse&ItemID=eacic&nDeptID=ec
https://nitsri.ac.in/Department/DisplayDeptPage.aspx?page=gacse&ItemID=eacic&nDeptID=ec
https://nitsri.ac.in/Department/Deptindex.aspx?page=a&ItemID=em&nDeptID=eg
https://nitsri.ac.in/Department/Deptindex.aspx?page=a&ItemID=em&nDeptID=eg
https://nitsri.ac.in/Centre/Deptindex.aspx?page=a&ItemID=cacac&nCentreID=o
https://nitsri.ac.in/Centre/Deptindex.aspx?page=a&ItemID=cacac&nCentreID=o
https://nitsri.ac.in/Department/Deptindex.aspx?page=a&ItemID=io&nDeptID=ck
https://nitsri.ac.in/Department/Deptindex.aspx?page=a&ItemID=io&nDeptID=ck
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/iDREAM_NITSrinagar.pdf
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 एन.आई.टी श्रीनगर द्वारा प्रिुर् शैक्षधणक पाठ्यक्रम 

 

क्र. सं. कायवक्रम धर्षय  ंकी संख्या 

1. प्रौद्योधिकी में स्नातक   8 

2. प्रौद्योधिकी में परास्नातक 13 

3. धवज्ञान में परास्नातक 3 

4. व्ापार प्रर्ासधनक में परास्नातक 1 

5. प्रौद्योधिकी, नवाचार और उद्यमर्ीलता प्रबंिन में परास्नातक 0 

6. पीएच.डी 12 

 

 

 छाि नामांकन सांस्तख्यकी 

 

क्र. संख्या कायवक्रम कुल ताकत 

1. बी. टेक 3327 

2. एम. टेक 308 

3. एम.एससी 89 

4. एम.बी.ए 24 

6. पीएच.डी 587 

 

  कमवचाररय  ंके आंकडे 

 

क्र. संख्या कोधट कुल ताकत 

1. धर्क्षण/संकाय (स्थायी) 150 

2. धर्क्षण (अस्थायी / अधतधथ संकाय) 51 

3. िैर-धर्क्षण (स्थायी) 138 

4. िैर-धर्क्षण (अनुबंि के आिार पर) 13 

5. िैर-धर्क्षण (आउटसोसग कमगचारी) 442 

 

स्वीकृत संख्या: 342 (कशक्षण) और 304 (गैर-कशक्षण) 

 

 संस्थान द्वारा प्रदान की जाने र्ाली सेर्ाएं 

 

 इंजीकनयररंग, संबद्ध किज्ञान, मानकिकी और प्रबंधन में यूजी और पीजी स्तरो ंपर कशक्षण। (वेबसाइट पर 

उपलब्ध धर्क्षण कायगिमो ंका धववरण)।  

 किज्ञान और प्रौद्योकगकी के अग्रणी के्षत्रो ंमें अत्याधुकनक अनुसंधान। 

 प्रायोकजत अनुसंधान और परामशी पररयोजनाओ ंको कायाडन्वित करना। 

 धर्क्षा, उद्योि और सरकार के कधमगयो ंको सतत धर्क्षा प्रदान करना।  

 समे्मलनो,ं सेधमनारो ंऔर अल्पकाधलक पाठ्यिमो ंका आयोजन। 
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     संगठन संरचना 

                        
आिंतुक 

                    
                                            
                                                  
               

धर्क्षा मंत्रालय 
            अध्यक्ष 

बी.ओ.जी.  

           

                                      
                                                  
               

धवत्त सधमधत 
              

बोडग ऑफ िवनगसग 
           

                                        
                                                  
               

बी.डबू्ल्य.सी. 
    

धनदेर्क 
    

सीनेट 
           

                                  
                                                  

                                                  
                                                  

 र्ीन          

पी एंड डी  

  र्ीन           

आर एंड सी  

 र्ीन                   

एस.डबू्ल्य 

  र्ीन  

एफ.डबू्ल्य  

  र्ीन  

शैक्षकणक  

  र्ीन 

ए एवं आई.ए  

 
कुलसधचव 

 
एच.ओ.डी 

 
एच.ओ.सी 

 
एल.आय.आर.सी 

 

यू.बी.ए 

एन.बी.ए 

एन.सी.सी 

पी.एम.डी.पी 

          

                                              

धनमागण प्रभाि 

संपदा 

ई.एम एंड 

आर 

     छात्रावास 

भोजनालय 

     
परीक्षा 

शैक्षकणक 

मामले 

  टी एंड पी 

कायागलय 

      
संकाय 

 डबू्ल्य.आर.एम.सी 

सी.आर.एफ.सी 

आई.आई.ई.डी.सी 

सी.एस.सी 

      

                         

                                    

                                    

                  
एस.ए.एस कें ि 

      
धवभाि कमगचारी 

               
                                       

                                                  
                                                  

अधतधथ-िृह 

 
ओ/सी         

सी.पी.यू 

 
डी.आर./ए.आर 

लेिा 

 
ए.आर    

शैक्षकणक           

 डी.आर डी ओ/ 

कनरे्दशक के 

किशेष सकचि  

 
ए.आर . 

कानूनी 
 

ए.आर 

एस एंड पी 

 
डी.आर./ए.आर 

प्रर्ासन 

 

सुरक्षा 

 
उप पुिकालय 

अध्यक्ष 

 

धचधकत्सा इकाई 
         

                                                  
                   कायागलय/ अनुभाि/ कें ि/ धवभाि 

कमगचारी 

               

                                  
नोट: सभी र्ीन अपने कतडव्ो ंको पूरा करने के कलए सह र्ीन द्वारा समकथडत हैं।                         
बी.डबू्ल्य.सी: धबस्तडंि एंड वक्सग कधमटी  पी एंड डी: प्लाधनंि एंड देवेलोप्मेंट आर एंड सी: ररसचग एंड कंसल्टेंसी एस.डबू्ल्य: सू्टडेंट्स वेलफेयर 

ए एवं आई ए:  अलुम्नी एंड इंटरनेर्नल  अफेयसग 

 
ई.एम एंड आर: इलेस्तक्ट्र कल मेने्टनेन्स एंड ररपेयर टी एंड पी: टर ेधनंि  एंड पे्लसमेंट एफ.डबू्ल्य: फैकल्टी वेलफेयर  

आई.आई.ई.डी.सी: इन्नोवेर्न इन्क्कू्यबेर्न एंड    

इंटरपे्रन्योरधर्प देवेलोप्मेंट सेंटर 
डबू्ल.आर.एम.सी: वाटर ररसोसेज देवेलोप्मेंट सेंटर सी.आर.एफ.सी: सेंटरल ररसचग फैकल्टी सेंटर सी.एस.सी: संिणक सधवगसेज सेंटर 

 एल.आई.आर.सी: लाइबे्ररी इन्फोमेर्न ररसोसेज सेंटर एस.ए.एस: सू्टडेंट्स एस्तक्ट्धवटी एंड स्पोट्गस सेंटर 
सी.पी.यू: सेंटरल पचेसेस यूधनट 

 

पी.एम.डी.पी: प्राइम धमधनस्टसग देवेलोप्मेंट पैकेज एन.सी.सी: नेर्नल कैडेट कोर्प्ग यू.बी.ए: उन्नत भारत अधभयान एन.बी.ए: नेर्नल बोडग ऑफ  एक्क्िेडीटीसेर्न 

https://presidentofindia.nic.in/
https://www.education.gov.in/hi
https://nitsri.ac.in/Pages/Director.aspx
https://nitsri.ac.in/Pages/Director.aspx
https://nitsri.ac.in/Pages/Director.aspx
https://nitsri.ac.in/Pages/Admins.aspx
https://nitsri.ac.in/Pages/Admins.aspx
https://nitsri.ac.in/Pages/Admins.aspx
https://nitsri.ac.in/Pages/Admins.aspx
https://nitsri.ac.in/Pages/Admins.aspx
https://nitsri.ac.in/Pages/Admins.aspx
https://nitsri.ac.in/Pages/Admins.aspx
https://nitsri.ac.in/Pages/Admins.aspx
https://nitsri.ac.in/Pages/Admins.aspx
https://nitsri.ac.in/Pages/Admins.aspx
https://nitsri.ac.in/Pages/Registrar.aspx
https://nitsri.ac.in/Department/Deptindex.aspx?page=a&ItemID=io&nDeptID=ck
https://nitsri.ac.in/Pages/NationalSchemes.aspx
https://nitsri.ac.in/Pages/PMDPFund.aspx
https://nitsri.ac.in/Department/Deptindex.aspx?page=a&ItemID=is&nDeptID=cq
https://nitsri.ac.in/Department/Deptindex.aspx?page=a&ItemID=is&nDeptID=cq
https://nitsri.ac.in/Pages/Placements.aspx
https://nitsri.ac.in/Pages/Placements.aspx
https://nitsri.ac.in/Centre/Deptindex.aspx?page=a&ItemID=caass&nCentreID=m
https://nitsri.ac.in/Centre/Deptindex.aspx?page=a&ItemID=cacaa&nCentreID=q
https://nitsri.ac.in/Centre/Deptindex.aspx?page=a&ItemID=cacac&nCentreID=o
http://nitsri.asia/
https://nitsri.ac.in/Centre/Deptindex.aspx?page=a&ItemID=eaeqs&nCentreID=ci
https://nitsri.ac.in/Pages/Admins.aspx
https://nitsri.ac.in/Pages/Admins.aspx
https://nitsri.ac.in/Pages/Admins.aspx
https://nitsri.ac.in/Pages/Admins.aspx
https://nitsri.ac.in/Pages/Admins.aspx
https://nitsri.ac.in/Pages/Admins.aspx
https://nitsri.ac.in/Pages/Admins.aspx
https://nitsri.ac.in/Pages/Admins.aspx
https://nitsri.ac.in/Pages/Admins.aspx
https://nitsri.ac.in/Pages/Admins.aspx
https://nitsri.ac.in/Pages/Admins.aspx
https://nitsri.ac.in/Pages/Admins.aspx
https://nitsri.ac.in/Pages/Admins.aspx
https://nitsri.ac.in/Pages/Admins.aspx
https://nitsri.ac.in/Pages/Admins.aspx
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1.2. संस्थान के अधिकाररय  ंऔर कमवचाररय  ंकी शस्तियां और कतवव्य। 

धनदेर्क संस्थान के प्रिान शैक्षकणक और कायगकारी अधिकारी हैं। धनदेर्क संस्थान के उधचत प्रर्ासन, अनुदेर् 

प्रदान करने और उसमें अनुर्ासन बनाए रिने के धलए उत्तरदायी होिा । धनदेर्क के पास समय-समय पर बोडग 

और एमएचआरडी द्वारा धनिागररत प्रधिया के अनुसार व्य उठाने का अधिकार है। 

रधजस्टर ार अधभलेिो,ं संस्थान के िन और संस्थान की ऐसी अन्य संपधत्तयो ंका संरक्षक होता है। 

 

संस्थान के अन्य अधिकारी और कमगचारी धनदेर्क द्वारा समय-समय पर उन्हें सौपें िए अधिकारो,ं धजमे्मदाररयो ं

और कतगव्ो ंको ग्रहण करते हैं । 

 

अधिकाररयो ंऔर कमगचाररयो ंकी र्स्तियां और कतगव् एनआईटी अधिधनयमो ंऔर धवधियो ंसे प्राि होते हैं। 

 

एन.आई.टी में अकधकाररयो ंकी शन्वि और कतडव्ो ंके बारे में अकधक जानकारी के कलए कृपया कलंक पर न्विक 

करें  ।  

1.3. धनणवय लेने की प्रधक्रया में पयवरे्क्षण और जर्ाबदेही के चैनल  ंसधहत अपनाई गई प्रधक्रया । 

 धनणतय लेने की प्रधक्रया और संबंधिर् प्राििान, अधिधनयम, धनयम: संस्थान के पास है कनरे्दशक, एक कुलसधचव, 

6 र्ीन, 12 किभागाध्यक्ष, 160 से अकधक फैकल्टी सर्दस्य, 2 उप कुलसधचव और 6 सहायक कुलसधचव जो 

एन.आई.टी.एस.ई.आर अधिधनयम, एन.आई.टी धवधियो ंऔर बी.ओ.जी द्वारा समय-समय पर धनिागररत प्रधियाओ ंके 

अनुसार संस्थान के धवधभन्न कायों को पूरा करने के धलए तकनीकी, मंत्रालयी और कायागलय कमगचाररयो ंद्वारा समधथगत 

हैं। ऊपर सूचीबद् प्रते्यक धनयंत्रक अधिकारी मुख्य रूप से उस कायागलय / धवभाि से संबंधित धनणगय लेने के धलए 

धजमे्मदार है धजसका वह प्रभारी है।   

 

मुख्य कनणडय लेने के कबंरु्दओ ंपर अकधक जानकारी के कलए कृपया इस कलंक पर न्विक करें ; 

 

अंधर्म धनणतय लेने का अधिकार: संस्थान के कनरे्दशक के संबंध में कनणडय लेते हैं छात्रो ंके मामले, स्टाफ मामले, 

संस्थान की सुकिधाएं और पररसर में बुकनयार्दी ढांचा। पशु कचककत्सक और कनणडय का अंकतम अकधकार बोर्ड ऑफ 

गिनडसड के पास है। कनणडय हैं सूचनाओ,ं घोषणाओ ंद्वारा जनता को सूकचत ककया जाता है और संस्थान की िेबसाइट 

पर प्रकाकशत ककया जाता है और अखबारो ंके किज्ञापन 

 

 समय सीमा: कोई कनधाडररत समय सीमा नही ंहै; हालांकक, प्रते्यक कनणडय कलए जाने की उम्मीर्द है काम में अत्यकधक 

रे्दरी से बचने के कलए कम से कम संभि समय सीमा के भीतर। 

 
 

 पयतिेक्षण और जिाबदेही के चैनल: सभी स्टाफ सर्दस्यो ंको इसके कलए जिाबरे्दह ठहराया जाता है िह कायड जो 

उन्हें उनके कनयंत्रण अकधकारी द्वारा सौपंा गया है। प्रते्यक कमडचारी का समग्र प्रर्दशडन प्रर्दशडन मूल्ांकन की प्रणाली 

के आधार पर हर साल सर्दस्य का मूल्ांकन और समीक्षा की जाती है। 

 

पयडिेक्षण और जिाबरे्दही के चैनलो ंपर अकधक जानकारी के कलए ऑिेनोग्राम कर्दया का संर्दभड लें पेज 4 पर; 

 

1.4. इसके कायों के धनर्वहन के धलए इसके द्वारा धनिावररत मानदंड।  

शैक्षकणक कायडक्रम: संस्थान के धवधभन्न शैक्षकणक कायगिमो ंके धलए मानदंड और मानक सीनेट द्वारा धनिागररत धकए 

जाते हैं, जो धवधभन्न शैक्षकणक कायगिमो ंको रु्रू करने वाले छात्रो ंकी प्रिधत और उपलस्तब्धयो ंपर भी नजर रिता 

है। 

 

https://nitsri.ac.in/uploaded_files/CITIZEN_CHARTER.pdf
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प्रर्ासधनक िधतधवधियााँ: प्रशासकनक गकतकिकधयो ंके कलए मानरं्दर् और मानक संस्थान के अकधकनयमो,ं कानूनो ंऔर 

अन्य कनयमो ंके अनुरूप बीओजी द्वारा कनधाडररत और कनगरानी ककए जाते हैं। 

 

इन सेवाओ ंतक नािररक चाटगर में धदए िए कायों/सेवा धवतरण के मानदंडो/ं मानको ंके आिार पर पहंच बनाई जा 

सकती है। 

 

 धशकायत  ंके धनर्ारण की प्रधक्रया 
 

जन धर्कायतें: एन.आई.टी श्रीनिर जन धर्कायतो ंके धनवारण के धलए डी.ए.आर.पी.जी. द्वारा जारी धनदेर्ो ंका पालन 

करता है । संस्थान में धर्कायत प्रकोष्ठ 30  धदनो ंके अधिकतम टनग-अराउंड-टाइम में सभी जन धर्कायतो ंको प्राि 

करता है और उनका धनवारण करता है । 

 

इसके अलािा, एन.आई.टी  श्रीनगर ने उन प्रकक्रयाओ/ंकायों की पहचान की है कजन पर कनणडय कनयकमत रूप से 

ककए जाने हैं। इस प्रकार, प्रकक्रयाओ ंको सुव्िन्वस्थत करने के कलए, कशकायतो ंकी घटनाओ ंको कम करने के कलए 

ऐसी प्रते्यक प्रकक्रया या नीकतगत कनणडय को अकधकतम टनड अराउंर्-टाइम सौपंा गया है। 

 

प्रते्यक कायड/प्रकक्रया/कनणडय को कर्दए गए अकधकतम टनड-अराउंर्-टाइम के बारे में अकधक जानकारी के कलए, कृपया 

इस कलंक पर न्विक करें ; 
 

आंतररक कशकायतो ंके कनिारण की प्रकक्रया: संस्थान में एक समकपडत कशकायत सकमकत भी है; छात्रो,ं संकाय और 

गैर-कशक्षण कमडचाररयो ंकी कशकायतें/कशकायतें प्राप्त करने के कलए गकठत। अध्यक्ष की अध्यक्षता िाली सकमकत 

स्वतंत्र रूप से कशकायत की सत्यता की पुकष्ट् करती है और पीक़ित की संतुकष्ट् के कलए कम से कम समय सीमा में 

इसका कनिारण करने का प्रयास करती है। 

कशकायत सकमकत की संरचना के कलए इस कलंक पर न्विक करें । 

 

 

1.5. धनयम, धर्धनयम, धनदेश, मैनुअल और ररकॉडव , इसके द्वारा या इसके धनयंिण में या अपने कायों के 

धनर्वहन के धलए अपने कमवचाररय  ंद्वारा उपय ग धकए जाते हैं। 

1. एन.आई.टी.एस.ई.आर. अधिधनयम 2007 

2. एन.आई.टी.एस.ई.आर (संर्ोिन) अधिधनयम 2012 

3. एन.आई.टी.एस.ई.आर (संर्ोिन) अधिधनयम t 2014 

4. एन.आई.टी की पहली धवधियां (2009) 

5. एन.आई.टी (संर्ोिन) धवधियो ंकी पहली धवधियां; 2017 

6. एन.आई.टी (संर्ोिन) धवधियो ंकी पहली धवधियां; 2023 

7. कायगस्थल पर मधहलाओ ंका यौन उत्पीड़न (रोकथाम, धनषेि और धनवारण) अधिधनयम, 2013. 

8. अनुसंिान और परामर्ग के धलए धनयम 

9. प्रायोधजत पररयोजनाओ ंके धलए धनयम 

10. छात्र इंटनगधर्प कायगिम के धलए धनयम 

11. बौस्तद्क संपदा अधिकार नीधत 

12. पीएचडी कानून 

13. पढ़ाई के पाठ्यिम (यूजी/पीजी) 

14. िरीद और कायों के धलए धनयम; जी.एफ.आर. 2017 

15. भती धनयम (धर्क्षण एवं धर्क्षण) 

16. सीनेट और बोडग ऑफ िवनगसग के संकल्प । 

17. भारत सरकार आरक्षण धनयम 

https://nitsri.ac.in/uploaded_files/CITIZEN_CHARTER.pdf
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/CITIZEN_CHARTER.pdf
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/Griecerance.pdf
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/4._NITSER_ACT_2007.pdf
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/4._NITSER_ACT_2007.pdf
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/5._NIT_(AMMENDMENT)_ACT_2012.pdf
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/6._NIT_(AMMENDMENT)_ACT_2014.pdf
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/7._FIRST_STATUES_OF_NIT_2009.pdf
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/8._FIRST_STATUES_OF_NIT_(AMMENDMENT)_STATUES_2017.p
https://www.nitsri.ac.in/Pages/DisplayPages.aspx?page=cacie
https://www.nitsri.ac.in/Pages/DisplayPages.aspx?page=cacie
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/18._PREVENTION_OF_SEXUAL_HARRASMENT_ACT_2013.pdf
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/12._RandC_RULES.pdf
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/9._SPONSERED_PROJECT_RULES.pdf
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/10._INTERNSHIP_RULES.pdf
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/11._IPR_POLICY.pdf
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/13._PhD_STATUES.pdf
https://doe.gov.in/sites/default/files/GFR2017_0.pdf
https://nitsri.ac.in/Pages/DisplayPages.aspx?page=cacia
https://nitsri.ac.in/Pages/DisplayPages.aspx?page=cacic
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18. सी.सी.एस. आचरण धनयम  

19. सी.सी.एस छुिी धनयम 

20. सी.सी.एस सी.सी.ए. धनयम 

21. सी.पी.र्ी.ए कर्दशाकनरे्दश 

22. भारत सरकार के मौधलक धनयम/ अनुपूरक धनयम 

23. भारत सरकार के धदर्ा-धनदेर्/मानदंड/आदेर्/प्रधियाएं समय-समय पर जारी की िई हैं। 

24. अनुकंपा कनयुन्वि योजना - प्वाइंट आधाररत मेररट कसस्टम 

25. कमडचारी कहतैषी कनकध कनयम 

 
 

• स्थानांर्रण नीधर् और स्थानांर्रण आदेश:  संस्थान के कमगचाररयो ंऔर अधिकाररयो ंको संस्थान के भीतर 

धकसी भी धवभाि, अनुभाि या कें िो ंमें तैनात धकया जा सकता है। 

 

स्थानांतरण आरे्दश के कलए, कििरण के कलए इस कलंक का पालन करे 

 

 

1.6. दिारे्ज  ंकी शे्रधणय  ंका धर्र्रण ज  इसके द्वारा या उसके धनयंिण में रखे जाते हैं। 

उपरोि धारा 1.5 के तहत उन्विन्वखत सूची के अलािा, कनम्नकलन्वखत अकतररि र्दस्तािेज़ उनके संबंकधत कायाडलयो ं

में संर्दभड के कलए उपलब्ध हैं: 

 
 

क्र. सं धिषय/प्रकार दिािेज/फाइल/मस्टर/रधजस्टर/

िाउचर आधद का प्रकार 

ररकॉर्त के 

संरक्षक 

1. बोडग ऑफ िवनगसग के धमनट्स  भौधतक फाइलें/इलेक्ट्र ॉधनक फाइलें कुलसधचव 

2. संस्थान सीनेट के धमनट  भौधतक फाइलें/इलेक्ट्र ॉधनक फाइलें र्ीन रै्क्षधणक 

मामले 

3.  एफ.सी  के धमनट भौधतक फाइलें/इलेक्ट्र ॉधनक फाइलें कुलसधचव 

4. बी.डबू्ल्य.सी के धमनट भौधतक फाइलें/इलेक्ट्र ॉधनक फाइलें कुलसधचव 

5. र्ीन और धवभािाध्यक्षो ंकी सधमधत की बैठक 

के धमनट्स । 

भौधतक फाइलें/इलेक्ट्र ॉधनक फाइलें कुलसधचव/ 

धवभािाध्यक्ष 

6. संस्थान वाधषगक ररपोटग   भौधतक फाइलें/इलेक्ट्र ॉधनक फाइलें कुलसधचव 

7. ऑधडटेड वाधषगक िाता ररपोटग भौधतक फाइलें/इलेक्ट्र ॉधनक फाइलें कुलसधचव 

8. कमगचारी सेवा पुिकें  और व्स्तिित फाइलें भौधतक सेवा पुिकें  और फाइलें कुलसधचव 

9. लेिा फाइलें और वाउचर भौधतक फाइलें और वाउचर कुलसधचव 

10. छात्र रै्क्षधणक और व्स्तिित ररकॉडग भौधतक फाइलें और फोडसग र्ीन रै्क्षधणक 

मामले/ कुलसधचव 

11. धवधभन्न प्रर्ासधनक फाइलें भौधतक फाइलें और फोडसग कुलसधचव 

12. सामान्य/धवधवि भौधतक फाइलें और फोडसग कुलसधचव 

13. धर्कायतें और धर्कायतें धमली ं भौधतक फाइलें/इलेक्ट्र ॉधनक फाइलें कुलसधचव 

14. आर.टी.आई आवेदन/अपील और 

प्रधतधियाएं 

भौधतक फाइलें/इलेक्ट्र ॉधनक फाइलें कुलसधचव 

15. कानूनी मामला फाइलें भौधतक फाइलें/इलेक्ट्र ॉधनक फाइलें कुलसधचव 

16. पुिकालय: पुिकें  और पधत्रकाएं भौधतक पुिकें  और पधत्रकाएं उप पुस्तकालयाध्यक्ष 
 

 

कृपया ध्यान र्दें  कक सूची प्रकृकत में संपूणड नही ंहै। 

 

https://nitsri.ac.in/uploaded_files/19._CCS_CONDUCT_RULES.pdf
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/20._CCS_LEAVE_RULES.pdf
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/21._CCS_CCA_RULES.pdf
https://www.nitsri.ac.in/Pages/DisplayPages.aspx?page=cacgs
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/2._FR_and_SR_COMPILATION.pdf
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/COMPASSIONATE_APPOINTMENT_SCHEME_FINAL.pdf
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/5._BENEVOLENT_FUND_SCHEME.pdf
https://nitsri.ac.in/Pages/DisplayPages.aspx?page=cacqm
https://nitsri.ac.in/Pages/DisplayPages.aspx?page=caasq
https://nitsri.ac.in/Pages/DisplayPages.aspx?page=cacai
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/wc.pdf
https://nitsri.ac.in/Pages/DisplayPages.aspx?page=cacgm
https://nitsri.ac.in/Pages/DisplayPages.aspx?page=cacgo
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/17._RTI_QUARTERLY_RETURNS.pdf
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/17._RTI_QUARTERLY_RETURNS.pdf
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1.7. इस साितजधनक प्राधिकरण के धहसे्स के रूप में गधिर् बयर्त , पररषदें, सधमधर्यां और अन्य धनकाय। 

क्र. संख्या धनकाय का नाम 

1. एन.आई.टी पररषद् 

2. बोडग ऑफ िवनगसग 

3. सीनेट 

4. धवत्त सधमधत 

5. भवन एवं धनमागण सधमधत 

6. आंतररक सधमधत 

7. एस.सी/एस.टी/पी.डबू्ल्य.डी/ओ.बी.सी प्रकोष्ठ 

8. धर्कायत सधमधत 

9. ए.सी.ओ.एफ.ए.आर 

 

इसके भाि के रूप में या इसकी सलाह के प्रयोजन के धलए िधठत दो या दो से अधिक व्स्तियो ंसे युि उपरोि 

धनकायो ंका संरचना, िठन की तारीिें, कायगकाल के साथ-साथ र्स्तियो ंऔर कायों का धविृत धववरण नीचे धदया 

िया है। 

 

ब डव ऑफ गर्नवसव  

र्स्तियां और कायग: बोडग ऑफ िवनगसग में 10 सदस् होते हैं और संस्थान के मामलो ंके सामान्य अिीक्षण, धदर्ा 

और धनयंत्रण की र्स्ति और धजमे्मदारी होती है । एन.आई.टी अधिधनयम, 2007 और संधवधियो ं के अनुसार, 

बी.ओ.जी के अध्यक्ष बोडग की बैठक की अध्यक्षता करें िे और बोडग के धनणगयो ंका कायागन्वयन सुधनधित करने का 

कतगव् है। रधजस्टर ार बी.ओ.जी के पदेन सधचव हैं। 

 

एन.आई.टी.एस.ई.आर अधिधनयम की िारा 13 की उप-िारा (1) के तहत प्रदान की िई र्स्तियो ंके अलावा बोडग 

को अधिकार है: 

 

i. संस्थान में धकसी भी पद के नामकरण को समाि करने, धफर से नाधमत करने या बदलने के धलए;  

ii. समय-समय पर आिंतुक के अनुमोदन से धवधियो ंको बनाने, संर्ोधित करने या रद्द करने के धलए; बर्ते धक मौजूदा 

कानूनो ंके नए कानून, जोड़ या संर्ोिन आिंतुक की मंजूरी के बाद ही लािू होिें; और  

iii. इस र्तग के अिीन संस्थान की धवत्त सधमधत या सीनेट की धसफाररर् पर सभी या धकसी भी अध्यादेर् को संर्ोधित, 

संर्ोधित और रद्द करना धक अधिधनयम और (या) धवधियो ंका उलं्लघन नही ंहोिा।  

 

ब डव के आदेश  ंका प्रमाणीकरण  

बोडग के सभी आदेर्ो ंऔर धनणगयो ंको धनदेर्क के हिाक्षर से प्रमाधणत धकया जाएिा। धनदेर्क की अनुपस्तस्थधत में 

रधजस्टर ार या इस ओर से बोडग द्वारा प्राधिकृत कोई व्स्ति। 

 

अध्यक्ष, ब डव ऑफ गर्नवसव की शस्तियां  

एन.आई.टी.एस.ई.आर अधिधनयम में प्रदान की िई र्स्तियो ंके अलावा, बोडग ऑफ िवनगसग के अध्यक्ष के पास 

धनम्नधलस्तित र्स्तियां होिंी,धजनके नाम इस प्रकार है: 

i. चयन सकमकत की कसफाररशो ंपर, अकधकनयम के प्रािधानो ंके तहत कजन पर्दो ंपर बोर्ड द्वारा कनयुन्वियााँ की जा सकती 

हैं, उनके संबंध में ककसी पर्दधारी का प्रारंकभक िेतन उस पैमाने के नू्यनतम से अकधक स्तर पर तय करने की शन्वि: 

http://nitcouncil.org.in/
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/Sexualharsment.pdf
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/scstCommiittee.pdf
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/Griecerance.pdf
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ii. उनके पास प्रधर्क्षण के धलए संस्थान के धनदेर्क को छोड़कर या भारत के बाहर अनुदेर् के पाठ्यिम के धलए 

कमगचाररयो ंके सदस्ो ंको भेजने की र्स्ति होिी, जैसा धक बोडग द्वारा समय-समय पर धनिागररत धकए जा सकते हैं 

और धनदेर्क द्वारा धवदेर् यात्रा को राष्ट्र ीय प्रौद्योधिकी पररषद के अध्यक्ष द्वारा अनुमोधदत धकया जाएिा;  

iii. वह कें ि सरकार की ओर से संस्थान और धनदेर्क के बीच सेवा के अनुबंि को धनष्पाधदत करेिा, लेधकन वह इस 

तरह के अनुबंि के तहत व्स्तिित रूप से धकसी भी चीज के धलए उत्तरदायी नही ंहोिा; और  

iv. आपात मामलो ंमें अध्यक्ष बोडग की र्स्तियो ंका प्रयोि कर सकता है और पुधष्ट् और अनुसमथगन के धलए उनके द्वारा 

की िई कारगवाई के बारे में बोडग को सूधचत कर सकता है ।  

 

अवधि/कायगकाल: नामांकन की तारीि से 3 साल (पदेन सदस्ो ंके मामले को छोड़कर) 

 

बैठको ंके धमनट: कृपया धलंक का पालन करे 

 

संरचना:  कृपया अिले पृष्ठ पर धववरण देिें। 

अध्यक्ष नामांकन * 
(ए) 

 

डॉ. धमलांद काम्बले 

धनदेशक,  राष्टर ीय प्रौद्य धगकी संस्थान श्रीनगर  

हजरतबल, कश्मीर-190006 

पद के अधिकार से (बी) प्र . धबन द कुमार कनौधजया 

धनदेर्क, 
राष्ट्र ीय प्रौद्योधिकी संस्थान श्रीनिर 

हजरतबल, कश्मीर-190006 

तकनीकी धर्क्षा और धवत्त से संबंधित व्स्तियो ं

में से कें ि सरकार द्वारा नाधमत धकए जाने वाले 

दो व्स्ति जो भारत सरकार के संयुि सधचव 

के पद से नीचे के न हो।ं 

(सी) संयुि सधचव, धर्क्षा मंत्रालय, उच्च धर्क्षा धवभाि, 

भारत सरकार, नई धदल्ली 

 
संयुि सधचव एवं धवत्तीय सलाहकार 

धर्क्षा मंत्रालय, 

उच्च धर्क्षा धवभाि, 

भारतीय सरकार, नई धदल्ली 

धजस राज्य में संस्थान स्तस्थत है, उस राज्य की 

सरकार द्वारा दो व्स्तियो ंको उन व्स्तियो ंमें 

से नामांधकत धकया जाएिा, जो उस सरकार 

की राय में प्रधतधष्ठत प्रौद्योधिकीधवद् या 

उद्योिपधत हो।ं 

(डी) प्रतीधक्षत 

पररषद द्वारा नामांधकत धकए जाने वाले दो 

व्स्ति, धजनमें से कम से कम एक मधहला 

होिी, धजनके पास धर्क्षा,  अकभयांकत्रकी  या 

धवज्ञान के संबंि में धवरे्ष ज्ञान या व्ावहाररक 

अनुभव होिा। 

(इ) प्रतीधक्षत 

संस्थान के एक प्रोफेसर और एक सहायक 

प्रोफेसर या एक व्ाख्याता को सीनेट द्वारा 

नाधमत धकया जाएिा 

(एफ) प्रो. रूही नाज़ मीर, प्रोफेसर (एच.ए.जी.),  

कंपू्यटर धवज्ञान और इंजीधनयररंि धवभाि,  
राष्ट्र ीय प्रौद्योधिकी संस्थान श्रीनिर। 

 

डॉ. िुलाम रसूल बेि, एसोधसएट प्रोफेसर,  

इलेक्ट्र ॉधनक्स और संचार इंजीधनयररंि,  
राष्ट्र ीय प्रौद्योधिकी संस्थान श्रीनिर 

https://nitsri.ac.in/Pages/DisplayPages.aspx?page=caasq
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आईआईटी का धनदेर्क धजसके के्षत्र में संस्थान 

स्तस्थत है या उसका नामांधकत व्स्ति, प्रोफेसर 

के पद से नीचे का नही ं

िंड (जी) प्रो. मनोज धसंह िौर, 

धनदेर्क, 

भारतीय प्रौद्योधिकी संस्थान जमू्म, 
जमू्म 

सदस्-सधचव िारा 18 

िण्ड (2) 

प्रो. अतीकुर रहमान, 

प्रभारी कुलसकचि, एन.आई.टी. श्रीनिर। 
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 भर्न एरं् धनमावण सधमधत  

 

र्स्तियां और कायग: बोडग के धनदेर्ो ंके तहत भवन एवं धनमागण सधमधत संस्थान में सभी प्रमुि/ लघु धनमागण कायों 

को अंजाम देने के धलए धजमे्मदार है । भवन एवं धनमागण सधमधत, 

 

i. बोडग के धनदेर्ो ंके तहत बोडग से आवश्यक प्रर्ासधनक अनुमोदन और व्य स्वीकृधत के बाद सभी प्रमुि कायों का 

धनमागण जारी रिेिा;  

ii. संस्थान के अनुमोधदत बजटीय प्राविान के भीतर छोटे-मोटे कायों और मरम्मत और रिरिाव से संबंधित कायों के 

धलए आवश्यक प्रर्ासधनक अनुमोदन और व्य स्वीकृधत देने की र्स्ति है और बोडग क्ांटम या व्य के संदभग में 

छोटे कायग और मामूली मरम्मत और रिरिाव को पररभाधषत करेिा;  

iii. इमारतो ंऔर अन्य पंूजीित कायों, छोटे कायों, मरम्मत, रिरिाव और इस तरह की लाित का अनुमान तैयार करने 

का कारण। भवन एवं धनमागण सधमधत छोटे कायों, मामूली मरम्मत और रिरिाव के धलए लाित अनुमानो ंको मंजूरी 

देिा।  

iv. पदाथग  के धडजाइन, अनुमानो ंऔर धवधनदेर्ो ंकी तकनीकी जांच करने के धलए धजमे्मदार रहें जैसा धक आवश्यक 

माना जा सकता है:  

v. उपयुि ठेकेदारो ंकी सूची और धनधवदाओ ंकी स्वीकृधत के धलए धजमे्मदार होना और संस्थान के र्ीन (पीएंडडी) 

द्वारा आवश्यक होने पर धवभािीय कायों के धलए धनदेर् देने का अधिकार होिा।  

vi. धनधवदा द्वारा कवर नही ंदरो ंका धनपटारा करने और ठेकेदारो ंके साथ दावो ंऔर धववादो ंका धनपटारा करने की 

र्स्ति है: 

 

यधद भवन एवं कायग सधमधत के अध्यक्ष की राय में कोई आपात स्तस्थधत उत्पन्न हई है धजसके धलए तत्काल कारगवाई 

धकए जाने की आवश्यकता है, तो वह ऐसी कारगवाई करेिा और अपनी अिली बैठक में भवन एवं कायग सधमधत और 

बोडग को इसकी ररपोटग देिा ।  

भवन एवं कायग सधमधत भी इस तरह के कायग करेिी और ऐसी र्स्तियो ंका प्रयोि करेिी जो बोडग द्वारा समय-समय 

पर सौपंी जा सकती हैं। 

 

अवधि/कायगकाल: जैसा धक एन.आई.टी.एस.ई.आर अधिधनयम और एन.आई.टी धवधियो ंमें धनधदगष्ट् है। 

 

बैठक के धमनट्स: कृपया धलंक का पालन करे | 

 

संयोजन: कृपया अिले पृष्ठ पर धववरण देिें। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://nitsri.ac.in/uploaded_files/wc.pdf
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अध्यक्ष  

  

  

  

प्र . धबन द कुमार कनौधजया 

धनदेशक, 

राष्टर ीय प्रौद्य धगकी संस्थान श्रीनगर 

हजरतबल, कश्मीर-190006 

सदस्:  

एम.एच.आर.डी.  और  आई.एफ.डी  

द्वारा मनोनीत 

नई धदल्ली 

1 उप सकचि (एन.आई.टी) 

कशक्षा मंत्रालय, उच्च कशक्षा किभाग, 

भारतीय सरकार, नई कर्दिी। 110001 

2 धनदेर्क एकीकृत धवत्त प्रभाि (आईएफडी) 

धर्क्षा मंत्रालय, उच्च धर्क्षा धवभाि, भारत सरकार, नई धदल्ली। 

110001 

बोडग ऑफ िवनगसग द्वारा  नाधमत  

धकया िया एक व्स्ति 

1 

  

मुख्य निर धनयोजक कश्मीर 

 

र्ीन , 

योजना एवं धवकास 

 

1 र्ॉ. यशिंत मेहता, 

र्ीन, योजना एिं किकास, 

राष्ट्र ीय प्रौद्योकगकी संस्थान श्रीनगर। 

सी.पी.डबू्ल्य.डी/राज्य पी.डबू्ल्य.डी 

का नॉधमनी 

1 

  

अधीक्षण अकभयंता (जानपद), 

सीपीर्बू्ल्यर्ी, श्रीनगर। 

2 कायगकारी अधभयंता, 

जमू्म-कश्मीर सरकार, पी.डी.डी श्रीनिर। 

सधचव  1 प्रो. अतीकुर रहमान, 

प्रभारी कुलसधचव,  

राष्ट्र ीय प्रौद्योधिकी संस्थान श्रीनिर। 
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धर्त्त सधमधत  

              र्स्तियााँ और कायग: धवत्त सधमधत के पास र्स्तियााँ हैं  

1. धनदेर्क द्वारा तैयार धकए िए संस्थान के वाधषगक बजट की जांच और संवीक्षा करना और बोडग को धसफाररर्ें 

करना; और  

2. संस्थान को प्रभाधवत करने वाले धकसी भी धवत्तीय प्रिाव या मुद्दो ंपर बोडग या धनदेर्क की पहल पर या 

अपने स्वयं के प्रिाव पर अपने धवचार देना और धसफाररर्ें करना। 

 

अवधि/कायगकाल: जैसा धक एन.आई.टी.एस.ई.आर अधिधनयम और एन.आई.टी धवधियो ंमें धनधदगष्ट् है। 

 

बैठको ंके धमनट: कृपया धलंक का पालन करे। 

 

संयोजन 

  

अध्यक्ष 1 

  

  

  

डॉ. धमलांद काम्बले 

अध्यक्ष ऍफ़सी, 

राष्टर ीय प्रौद्य धगकी संस्थान श्रीनगर 

हजरतबल, कश्मीर-190006 

पदेन धनदेशक  प्र . धबन द कुमार कनौधजया 

धनदेशक, 

राष्टर ीय प्रौद्य धगकी संस्थान श्रीनगर 

हजरतबल, कश्मीर-190006 

सदस्: कें ि सरकार द्वारा 

नाधमत दो व्स्ति 

1 संयुि सधचव, धर्क्षा मंत्रालय, 

उच्च धर्क्षा धवभाि, 

भारत सरकार, र्ास्त्री भवन, नई धदल्ली। 

2 संयुि सधचव एवं धवत्तीय सलाहकार,  

धर्क्षा मंत्रालय, उच्च धर्क्षा धवभाि,  

भारत सरकार, नई धदल्ली  

बी.ओ.जी द्वारा अपने सदस्ो ं

के बीच से दो व्स्ति मनोनीत 

1 डॉ. मनोज धसंह िौर, 

धनदेर्क, 

भारतीय प्रौद्योधिकी संस्थान जमू्म, 

जमू्म। 

2 

  

प्र . रूही नाज़ 

प्र फेसर (HAG), 

राष्टर ीय प्रौद्य धगकी संस्थान श्रीनगर 

हजरतबल, कश्मीर 

सधचव  1 प्रो. अतीकुर रहमान, 

प्रभारी  कुलसकचि, 

राष्ट्र ीय प्रौद्योकगकी संस्थान श्रीनगर (जमू्म-कश्मीर)। 

https://nitsri.ac.in/Pages/DisplayPages.aspx?page=cacai
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सीनेट  

 

र्स्तियां और कायग: सीनेट का संस्थान में धनदेर्, धर्क्षा और परीक्षा के मानको ंके रिरिाव के धलए धनयंत्रण है और 

धजमे्मदार है 

 

एन.आई.टी.एस.ई.आर. अधिधनयम के प्राविानो ंके अिीन, सीनेट के पास र्स्तियां हैं :  

 

i. धवधभन्न धवभािो ंऔर कें िो ंके धलए अध्ययन के पाठ्यिमो ंके धलए पाठ्यचयाग और पाठ्यधववरण तैयार 

करना और संर्ोधित करना; 

ii. परीक्षाओ ंके संचालन की; परीक्षाओ ंसे संबंधित परीक्षको,ं मॉडरेटर, टैबुलेटर और अन्य मामलो ंकी 

धनयुस्ति की, व्वस्था करें ;. 

iii. परीक्षाओ ंके पररणाम घोधषत करना या ऐसा करने के धलए सधमधतयो ंया अधिकाररयो ंकी धनयुस्ति करना 

और धडग्री, धडप्लोमा और अन्य शैक्षकणक भेद या स्तिताब प्रदान करने या प्रदान करने के संबंि में बोडग 

को धसफाररर्ें करना;  

iv. धवभािो ंया कें िो ंके कामकाज से जुडे़ शैक्षकणक मामलो ंपर धसफाररर्ें करने के धलए संस्थान के धवभािो ं

या कें िो ंदोनो ंके धलए सलाहकार सधमधतयो ंया धवरे्षज्ञ सधमधतयो ंया दोनो ंकी धनयुस्ति;  

v. सीनेट के सदस्ो ंके बीच से सधमधतयो ंकी धनयुस्ति करें  । संस्थान के अन्य धर्क्षको ंऔर बाहर से 

धवरे्षज्ञो ंको ऐसे धवधर्ष्ट् और महत्वपूणग शैक्षकणक मामलो ंपर सलाह देने के धलए सीनेट द्वारा ऐसी धकसी 

भी सधमधत को भेजा जा सकता है;  

vi. धवधभन्न धवभािो ंया कें िो ंऔर धवरे्षज्ञ और अन्य सधमधतयो ंसे जुड़ी सलाहकार सधमधतयो ंकी धसफाररर्ो ं

पर धवचार करें  और प्रते्यक मामले की आवश्यकता के अनुसार बोडग को धसफाररर्ें करने सधहत ऐसी 

कारगवाई करें  ;  

vii. धवभािो ंया कें िो ंकी िधतधवधियो ंकी आवधिक समीक्षा करें  और उधचत कारगवाई करें  (बोडग को 

धसफाररर्ें करना र्ाधमल है); संस्थान के पुिकालय के कामकाज की धनिरानी;  

viii. संस्थान के भीतर अनुसंिान और शैक्षकणक धवकास या िधतधवधि को बढ़ावा देना और इस तरह के 

अनुसंिान या शैक्षकणक धवकास या उसमें लिे व्स्तियो ंसे िधतधवधि पर ररपोटग  प्राि करना;  

ix. कक्षा कक्षो,ं प्रयोिर्ालाओ,ं पुिकालय और आवासीय छात्रावासो ंके धनरीक्षण के धलए प्रदान करते हैं ;  

x. संस्थान के छात्रो ंकी सह-पाठयिम िधतधवधियो ंकी योजना;  

xi. पुरस्कार वजीफे, छात्रवृधत्त, पदक और पुरस्कार और पुरस्कार यधद पुरस्कारो ंसे जुडे़ हो सकते हैं, तो 

ऐसी र्तों के अनुसार अन्य पुरस्कार बनाता है;  

xii. धवभािो ंया कायगिमो ंया कें िो ंके धनमागण या पुनिगठन और मौजूदा धवभािो ंया कें िो ंको समाि करने के 

संबंि में बोडग को धसफाररर्ें करें ;  

xiii. बोडग को राज्य या देर् या धवदेर् के धवधभन्न भािो ंमें दूरस्थ धर्क्षा पद्धत के माध्यम से ज्ञान का प्रसार 

करने के धलए धसफाररर्ें करना और धवदेर्ी एजेंसी के साथ समझौते पर हिाक्षर करने के मामलो ंमें 

मंत्रालय के अनुमोदन से समझौते पर हिाक्षर धकए जा सकते हैं ;  

xiv. सीनेट की बैठको ंमें नीधत अनुर्ासनात्मक मामलो ंको र्ाधमल नही ंसामान्य प्रकृधत की चचाग के दौरान 

दो छात्र प्रधतधनधियो ंको आमंधत्रत करें  । 
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सीनेट के अध्यक्ष आपातकाल में शस्तिय  ंका प्रय ग करने के धलए 

  

यधद सीनेट के अध्यक्ष की राय में कोई आपातकाल उत्पन्न हआ है धजसके धलए तत्काल कारगवाई की आवश्यकता 

है, तो वह ऐसी कारगवाई कर सकता है जैसा धक वह आवश्यक समझे और अपनी अिली बैठक में सीनेट को 

अनुमोदन के धलए इसकी ररपोटग करेिा । 
 

अवधि/कायगकाल: जैसा धक एन.आई.टी.एस.ई.आर अधिधनयम और एन.आई.टी धवधियो ंमें धनधदगष्ट् है। 

 

संयोजन 

अध्यक्ष  प्र . धबन द कुमार कनौधजया 

धनदेशक, 

राष्टर ीय प्रौद्य धगकी संस्थान श्रीनगर 

हजरतबल, कश्मीर-190006 

तीन व्स्ति, धजनमें से एक मधहला होिी, संस्थान 

के कमगचारी नही ं होने के नाते धनदेर्क के 

परामर्ग से अध्यक्ष द्वारा नाधमत धकया जाएिा, 

ख्याधत के धर्क्षाधवदो ं के बीच से, धवज्ञान,  

अकभयांकत्रकी और मानधवकी के के्षत्र से एक-एक   

1.  प्रो. जलील अख्तर, 

धवद्युत अधभयांधत्रकी, किभाग, 

आई.आई. टी कानपुर 

2.  प्रो. जवार धसंह 

धवद्युत अधभयांधत्रकी, किभाग, 

आई.आई. टी पटना 

3.  डॉ. सुमन चंिावत ,   

CEO, िास्तटटको धिएर्न्स प्राइवेट धलधमटेड 

संस्थान में धनदेर् प्रदान करने के उदे्दश्य से 

संस्थान द्वारा धनयुि या मान्यता प्राि प्रोफेसर। 

1 प्रो. (HAG) जी. ए. हरमैन, 

यांधत्रक अधभयांधत्रकी धवभाि 

2 प्रो. (HAG) रूही नाज़, 

डीन R&C / कंपू्यटर धवज्ञान एवं अधभयांधत्रकी 

धवभाि 

3 प्रो. (HAG) एम. डी. मुफ़्ती, 

धवद्युत अधभयांधत्रकी धवभाि 

4.  प्रो. नजीब-उद-दीन, 

अध्यक्ष, कंपू्यटर सेवा कें ि / अध्यक्ष, NIRF, IIED / 

इलेक्ट्र ॉधनक्स एवं संचार इंजीधनयररंि धवभाि  

5.  प्रो. एजाज़ अहमद, 

प्रमुि, प्रधर्क्षण एवं धनयोजन / धवद्युत अधभयांधत्रकी 

धवभाि 

6.  प्रो. जे. ए. भट, 

प्रमुि, धसधवल अधभयांधत्रकी धवभाि 

7.  प्रो. अबु्दल कयू्यम डार, 

अध्यक्ष, WRMC / धसधवल अधभयांधत्रकी धवभाि 

8.  प्रो. मंज़ूर अहमद अहंिर, 

डीन, संकाय कल्याण / अध्यक्ष, NBA / धसधवल 

इंजीधनयररंि धवभाि 
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9.  प्रो. मोहम्मद र्फी मीर, 

धसधवल इंजीधनयररंि धवभाि 

10.  प्रो. बर्ीर अहमद मीर, 

डीन, रै्क्षधणक मामले / धसधवल इंजीधनयररंि धवभाि 

11.  प्रो. र्मीम अहमद लोन, 

इलेस्तक्ट्र कल इंजीधनयररंि धवभाि 

12.  डॉ. एफ. कू्य. मीर, 

अध्यक्ष, केधमकल इंजीधनयररंि धवभाि 

13.  डॉ. मो. हनीफ, 

अध्यक्ष, मैकेधनकल इंजीधनयररंि धवभाि 

14.  प्रो. बाबर अहमद, 

मैकेधनकल इंजीधनयररंि धवभाि 

15.  प्रो. एम. एम. वानी, 

मैकेधनकल इंजीधनयररंि धवभाि 

16.  प्रो. अदनान कयू्यम, 

मैकेधनकल इंजीधनयररंि धवभाि 

17.  प्रो. मंज़ूर अहमद तांते्र, 

धसधवल इंजीधनयररंि धवभाि 

18.  प्रो. एस. के. बुिारी, 

धसधवल इंजीधनयररंि धवभाि 

19.  प्रो. तबसु्सम आरा, 

रसायकनकी किभाग 

20.  प्रो. मोहम्मर्द इकराम 

भौकतकी किभाग 

21.  प्रो. एम. ए. र्ाह, 

डीन, पूवग छात्र एवं अंतरागष्ट्र ीय मामले / भौधतकी 

धवभाि 

22.  प्रो. सीकमन रुबाब, 

भौकतकी किभाग 

23.  प्रो. कपं्रस अहमर्द गनई, 

भौकतकी किभाग 

24.  प्रो. अबु्दल कलमान, 

गकणत किभाग 

25.  प्रो. कनयाज़ अहमर्द, 

गकणत किभाग 

26.  प्रो. तनिीर जलाल 

गकणत किभाग 

27.  प्रो. अबु्दल हाकमर्द भट, 

किर््दयुत अकभयन्त्रण किभाग 

28.  प्रो. जािेर्द अहमर्द बांडे 

रसायन र्ास्त्र 

29.  प्रो. ज़मरूदा जबी ं
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धवभािाध्यक्ष, िधणत 

 

30.  प्रो. एम.िाई. शाह 

जानपद  अकभयांकत्रकी  किभाग 

31.  प्रो. कौसर माकजर्द, 

रसायकनकी किभाग 

32.  प्रो. धपं्रस िनाई 

धवभािाध्यक्ष भौधतकी 

33.  प्रो. अतीकुर रहमान 

धातुकमड एिं सामग्री अकभयांकत्रकी किभाग 

34.  प्रो. मोहम्मर्द आकबर्द बज़ाज़ 

डीन छात्र कल्याण/किर््दयुतीय अकभयांकत्रकी किभाग 

35.  प्रो. शकील अहमर्द शाह 

रसायकनकी किभाग 

36.  प्रो. हाधमदा तून कनसा कचश्ती 

अध्यक्ष, एलआईआरसी/धवभािाध्यक्ष रसायन किज्ञान 

किभाग 

37.  डॉ. श्रीधनबार् धमश्रा 

धवभािाध्यक्ष, एम्एम्ईडी किभाग 

38.  प्रो. जी. आर. बेि 

धवभािाध्यक्ष, ईसीई किभाग 

39.  प्रो. शकील अहमर्द शाह 

रसायकनकी किभाग 

स्टाफ के ऐसे अन्य सदस्, जो पररधनयमो ं में 

धनिागररत धकए जा सकते हैं 

1 

  

डॉ. यर्वंत महता 

र्ीन पी & डी 

2 र्ॉ. शेख शाकहर्द सलीम 

अध्यक्ष, सी.पी.यू 

3 र्ॉ. शेख जािेर्द इकबाल, 

धवभािाध्यक्ष, किर््दयुत अकभयन्त्रण किभाग 

4 र्ॉ र्ाईमा कुरैर्ी 

अध्यक्ष, कंपू्यटर सेिा कें द्र 

5 र्ॉ. अस्सदुर रहमान 

एसोकसएट र्ीन परीक्षा  

6 र्ॉ. मुनीर अहमद नायक 

एसोकसएट र्ीन फॉरेन एंर् सू्टर्ेंट एक्सचेंज  

 

7 र्ॉ. फैयाज अहमर्द सोफी 

एसोकसएट र्ीन  जनपद  एिं इन्फ्रास्टर क्चर 

8 डॉ. जाधनबुल बर्ीर 

एसोधसएट डीन ई- समथग  
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9 डॉ. र्ब्बीर अहमद सोफी 

प्रमुि, सूचना प्रौद्योधिकी धवभाि 

10 डॉ. जया श्रीवािव 

एच.एस.एस. एंड एम. धवभािाध्यक्ष 

11 डॉ. हरकीरत धसंह 

एसोधसएट डीन, अकादधमक मामले 

12 र्ॉ.मनोज कुमार 

समियक प्रथम एिं कद्वतीय सेमेस्टर 

13 र्ॉ. हरिीर कसंह पाली 

समियक एन.बी.ए 

सधचव 1 प्रो. अतीकुर रहमान, 

प्रभारी कुलसधचव, 

राष्ट्र ीय प्रौद्योकगकी संस्थान श्रीनगर। 
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1.8. अपने अधिकाररय  ंऔर कमवचाररय  ंकी धनदेधशका । 

               संस्थान कनरे्दकशका के कलए कृपया इस कलंक का अनुसरण करें  

 

1.9. इसके प्रते्यक अधिकारी और कमवचारी क  प्राप्त माधसक पाररश्रधमक, धजसमें इसके धर्धनयम  ंमें 

प्रदान की गई मुआर्जे की प्रणाली शाधमल है । 

मुआर्जे की प्रणाली: एन.आई.टी श्रीनिर धर्क्षा मंत्रालय के आदेर् संख्या एफ.नं.15-4/2017-टी.सी धदनांक 27 

अकू्ट्बर 2017 के संदभग में 7वें कें िीय वेतन आयोि (सी.पी.सी) द्वारा अनुरं्धसत मुआवजे की प्रणाली का पालन 

करता है। अधिकाररयो ंऔर कमगचाररयो ंको संस्थान के कमगचाररयो ंको धनयंधत्रत करने वाले धनयमो ंऔर धवधनयमो ं

के तहत प्रर्दान ककए गए डी.ए, एच.आर.ए, टी.ए, एल.टी.सी, अधजगत अवकार्, बाल देिभाल अवकार् आधद का 

लाभ धमलता है। 

       िेतन संरचना कििरण के कलए, कृपया इस कलंक का पालन करें । 

1.10. जन सूचना अधिकाररयय ंके नाम, पदनाम और अन्य धििरण 

लयक सुचना अधिकारी (CPIO) प्रथम अपीलीय प्राधिकारी (FAA) 

नाम: प्रो. अतीकुर रहमान, 

पदनाम: कुलसधचव, एन.आई.टी श्रीनगर 

ईमेल: registrar@nitsri.ac.in 
फोन: 0194-2421347  

नाम: प्रो. मंजूर अहमद अहंिर 

पद : र्ीन, संकाय कल्ाण 

ईमेल: manzoorahangar@nitsri.ac.in 

फोन: 9419404659 

लयक सुचना अधिकारी (PIO)  

नाम: श्री मुबस्तिर अहमद वानी 

पदनाम: सहायक कुलसधचव 

ईमेल: Mubashir.wani@nitsri.ac.in 

फोन: 9858498580 

 

 

1.11. कमतचारी धजनके धिरुद्ध अनुशासधनक कारतिाई प्रिाधिर्/की गई है। 

         कमतचाररयय ंकी संख्या धजनके स्तिलाफ अनुशासनात्मक कारतिाई की गई है: 
i. लघु रं्दर् या ब़िी शान्वस्त कायडिाही के कलए लंकबत 0 

ii. मामूली रं्दर् या ब़िी रं्दर् कायडिाही के कलए अंकतम रूप कर्दया गया 0 
 

1.12. आर.टी.आई की समझ कय आगे बढाने के धलए कायतक्रम। 

i. शैकक्षक कायडक्रम एन.आई.टी श्रीनिर ने कायगर्ाला आयोधजत की धजसमें 

इस संस्थान के नए र्ाधमल धकए िए िैर-संकाय 

कमगचाररयो ंने भाि धलया। संस्थान अपने धहतिारको ंको 

कें िीय सूचना आयोि और अन्य सरकारी संस्थानो ंद्वारा 

संचाधलत रै्धक्षक कायगिमो ंमें उपस्तस्थत/भाि लेने के 

धलए भी सूधचत और प्रोत्साधहत करता है। 
ii. इन कायडक्रमो ंमें भाग लेने के कलए 

सािडजकनक प्राकधकरण को प्रोत्साकहत करने 

का प्रयास 

इन कायगिमो ंमें भािीदारी को प्रोत्साधहत करने के धलए, 

आर.टी.आई अधिधनयम के संबंि में कें िीय सूचना 

आयोि से प्राि पररपत्र और ई.मेल संस्थान के 

कमगचाररयो ंके बीच प्रसाररत धकए जाते हैं। 
iii. सी.पी.आई.ओ/ए.पी.आई.ओ का प्रकशक्षण - 
iv. संबंकधत सािडजकनक प्राकधकाररयो ं द्वारा 

आरटीआई पर कर्दशाकनरे्दशो ंको अद्यतन और 

प्रकाकशत करना 

आर.टी.आई धदर्ाधनदेर् धनयधमत आिार पर अद्यतन 

धकए जाते हैं और अंधतम बार इसे 15-04-2023 को 

अद्यतन धकया िया था 
 

कृपया आर.टी.आई कर्दशाकनरे्दशो ंके कलए इस कलंक पर 

न्विक करें  

mailto:registrar@nitsri.net
mailto:Mubashir.wani@nitsri.ac.in
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/3._RTI_GUIDELINES_2013.pdf
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/3._RTI_GUIDELINES_2013.pdf
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2. बबब बब बबबबबबबबब 

          2.1. इसकी प्रते्यक एजेंसी कय आिंधिर् बजि, धजसमें सभी ययजनाओ,ं प्रिाधिर् व्य और धकए गए  

                संधिर्रण पर ररपयित  का धििरण दशातया गया है। 

                      एन.आई.टी. श्रीनिर के धवत्तीय वषग 2024-25 के धलए बजट का अनंधतम आवंटन धनम्नानुसार है 

                  (रुपये; करो़ि में)                                                                                                       

एन.आई.टी ओ.एच-31 ओ.एच-36 ओ.एच-35 कुल (ग्रैंड) 

एन.आई.टी श्रीनिर 82.13 66.67 10.03 158.83 

 

प्रते्यक एजेंसी और योजना और कायडक्रमो ंके कलए बजट पर अकधक किसृ्तत जानकारी के कलए कृपया  एन.आई.टी 

श्रीनगर िाकषडक खाता ररपोटड के कलए इस कलंक पर न्विक करें । 

 

2.2. िररष्ठ अधिकाररयय ंके धिदेश और घरेलू दौरे: 

(2025-2026 की अवधि) 

िररष्ठ 

अधिकारी 

देिे गए स्थान 
यात्रा पर व्य 

कनरे्दशक कुछ नही ं कुछ नही ं

कुलसकचि कुछ नही ं कुछ नही ं

प्रोफेसर धदल्ली, दददददददद, दददद ₹1.91 लाख 

 

िरीद से संबंधिर् जानकारी: 

 

संस्थान भारत सरकार द्वारा अकधसूकचत जीएफआर 2017 कर्दशाकनरे्दशो ंके अनुसार सभी खरीर्द संबंधी गकतकिकधयां 

भी करता है। सभी सूचनाओ/ंकनकिर्दा पूछताछो ंका प्रकाशन; उस पर शुन्वद्धपत्र किकधित रूप से संस्थान की 

िेबसाइट के साथ कें द्रीय सािडजकनक खरीर्द पोटडल पर बनाए जाते हैं। 

 

कनकिर्दाओ ंसे संबंकधत अकधक जानकारी के कलए कृपया इस कलंक का अनुसरण करें । 

 

प्रर्दान ककए गए कायड अनुबंधो ंके बारे में अकधक जानकारी के कलए कृपया इस कलंक का अनुसरण करें । 

 

2.3. आबंधिर् राधश सधहर् सस्तिर्ी कायतक्रमय ंके धनष्पादन का र्रीका और ऐसे कायतक्रमय ंके लाभाधथतयय ं

का धििरण 

 

एन.आई.टी श्रीनगर कोई सन्विर्ी कायडक्रम संचाकलत नही ंकरता है। 

 

2.4. धििेकािीन और गैर-धििेकािीन अनुदान 

- 

2.5. इसके द्वारा दी गई ररयायत ,ं परधमट या प्राधिकार  ंके प्राप्तकतावओ ंका धर्र्रण । 

 

एन.आई.टी श्रीनगर लागू कर्दशाकनरे्दशो ंके अनुसार पात्र छात्रो ंको किकभन्न छात्रिृकि योजनाओ ंका लाभ प्रर्दान करता 

है। 

छात्रिृकि के बारे में अकधक जानकारी के कलए कृपया इस कलंक का अनुसरण करें । 

 

2.6. सी.ए.जी और पी.ए.सी पारस 

https://nitsri.ac.in/Pages/DisplayPages.aspx?page=cacgo
https://nitsri.ac.in/Pages/DisplayPages.aspx?page=cacgo
https://nitsri.ac.in/Pages/Tenders.aspx
https://nitsri.ac.in/Pages/DisplayPages.aspx?page=caccm&ItemID=eaese
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कििरण के कलए इस कलंक का पालन करे | 

 

3. प्रचार बैंर् साितजधनक इंिरफेस 

 

3.1. एफ धकसी भी व्यर्स्था का धर्र्रण ज  अपनी नीधत या कायावन्वयन के धनमावण के संबंि में जनता के 

सदस्  ंके साथ परामशव या प्रधतधनधित्व के धलए मौजूद है; 

 

संस्थान के कामकाज में जनता की भािीदारी बोडग ऑफ िवनगसग, धवत्त और भवन एवं धनमागण एवं धनमागण सधमधत 

के माध्यम से होती है धजसमें उद्योि, धर्क्षाधवदो ंऔर सरकार का प्रधतधनधित्व करने वाले सदस् होते हैं । संस्थान 

समुदाय के सामान्य धहत को प्रभाधवत करने वाले मामलो ंमें नािररको ंके मंचो ंके साथ बातचीत का स्वाित करता 

है  

 

 प्रासंधगक अधिधनयम, धनयम, प्रपत्र और अन्य दिािेज जय आम र्ौर पर नागररकय ंद्वारा उपययग धकए 

जारे् हैं; कृपया कनम्नकलन्वखत कलंक पर न्विक करें ; 

 

धनयम और धवधनयम एन.आई.टी.एस.ई.आर अधिधनयम और कानून 

डाउनलोड (प्रपत्र एवं अनुप्रयोि) प्रमुि उपकरण एन.आई.टी. श्रीनिर में उपलब्ध हैं 

वाधषगक ररपोट्गस अंकेधक्षत वाधषगक लेिा 

धडधजटल पुिकालय समझौता ज्ञापन 

बोडग ऑफ िवनगसग की बैठक का धववरण भवन एवं धनमागण सधमधत की बैठक का कायगवृत्त 

धवत्त सधमधत की बैठक का धववरण दूरभाष धनदेधर्का 

धनधवदायें रैधिंि धवरोिी नीधत 

रै्क्षधणक सूचनाएं पे्लसमेंट अधिसूचनाएाँ  

  

नीधर् धनमातण/नीधर् कायातन्वयन में जनर्ा के सदस्य ंद्वारा परामशत या प्रधर्धनधित्व की व्िस्था:  

 

 सभी र्ीन, संबंकधत किभाग प्रमुख, सीपीआईओ और रकजस्टर ार नीकत कनमाडण/कायाडियन के संबंध में जनता द्वारा 

आगंतुको/ंप्रकतिेर्दनो ंको प्राप्त करने के कलए अकधकृत हैं। 

 

आगंरु्कय ंके धलए आिंधिर् धदन और समय 

सािडजकनक अिकाश को छो़िकर अपराह्न 3.00 बजे से शाम 5.30 बजे तक (सोमिार से शुक्रिार) 

 

सूचना और सुधििा काउंिर (IFC) के संपकत  धििरण 

श्री मुबस्तिर अहमद वानी,  

ए.आर, (प्रर्ासन) 

      दददद: mubashir.wani@nitsri.ac.in 

ददद: 9858498580 

        सुश्री अस्मत अली, 

           (उप पुिकालयाध्यक्ष) 
        दददद: deputylibrarian@nitsri.net 

       ददद: 9797847219 

 

साितजधनक धनजी भागीदारी । 

_ 

 

 

 

 

3.2 नीधर्यय/ंधनणतयय ंका धििरण, जय जनर्ा कय प्रभाधिर् कररे् हैं, उन्हें सूधचर् धकया जार्ा है। 

 

https://nitsri.ac.in/Pages/DisplayPages.aspx?page=cacis
https://nitsri.ac.in/Pages/DisplayPages.aspx?page=cacgs
https://nitsri.ac.in/Pages/DisplayPages.aspx?page=cacie
https://nitsri.ac.in/Pages/DisplayPages.aspx?page=o
https://nitsri.ac.in/Final-copy.html
https://nitsri.ac.in/Pages/DisplayPages.aspx?page=cacgm
https://nitsri.ac.in/Pages/DisplayPages.aspx?page=cacgo
https://opac.nitsri.ac.in/
https://nitsri.ac.in/Pages/DisplayPages.aspx?page=caaka
https://nitsri.ac.in/Pages/DisplayPages.aspx?page=caasq
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/wc.pdf
https://nitsri.ac.in/Pages/DisplayPages.aspx?page=cacai
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/contacts.pdf
https://nitsri.ac.in/Pages/Tenders.aspx
https://nitsri.ac.in/Pages/DisplayPages.aspx?page=caaoe&ItemID=cacis
https://nitsri.ac.in/Pages/DisplayPages.aspx?page=cacgk
https://nitsri.ac.in/Pages/DisplayPages.aspx?page=caasg&ItemID=gm
mailto:mubashir.wani@nitsri.ac.in
mailto:deputylibrarian@nitsri.net


22 | P a g e  
 

संस्थान छात्रो ंके मामलो,ं स्टाफ मामलो,ं संस्थान की सुकिधाओ ंऔर पररसर में बुकनयार्दी ढांचे के संबंध में कनणडय 

लेता है। पशु कचककत्सक और कनणडय का अंकतम अकधकार बोर्ड ऑफ गिनडसड के पास है। 

 

सािडजकनक परामशड प्रकक्रया: संस्थान अपने िैधाकनक कनकायो ंके पैनल में संबंकधत के्षत्रो ंसे उद्योग और किशेष 

आमंकत्रतो ंके सर्दस्यो ंको शाकमल करके अपने कनणडय लेने और नीकत कनमाडण में सािडजकनक प्रकतकनकधत्व सुकनकित 

करता है। 

 

जनता को प्रभाकित करने िाले कनणडयो ंकी घोषणा: कनणडयो ंको नोकटस, घोषणाओ ंद्वारा जनता को सूकचत ककया 

जाता है और संस्थान की िेबसाइट और समाचार पत्रो ंके किज्ञापनो ंपर प्रकाकशत ककया जाता है। 

 

3.3. व्ापक रूप से सूचना का प्रसार और जनर्ा र्क आसान पहंच 

 

संस्थान की गकतकिकधयो ंके बारे में सभी प्रासंकगक जानकारी िेबसाइट पर उपलब्ध कराई गई है 

www.nitsri.ac.in  

 

 

3.4. उसके पास उपलब्ध या िाररर् सूचना के संबंि में धििरण, धजसे इलेक्ट्र ॉधनक रूप में घिाया गया है। 

वेबसाइट और इस हैंडबुक पर उपलब्ध कराई िई जानकारी के अलावा, रे्ष संबंधित फाइलो ंऔर दिावेजो ंमें 

संग्रहीत है। धजसकी एक सूची ऊपर अनुभाि 1.5 और 1.6 में दी िई है। 

 

3.5. सामग्री धनःशुल्क उपलब्ध है वाधषगक ररपोटग, लेिा परीधक्षत वाधषगक ररपोटग, संस्थान पधत्रकाएाँ , अधिधनयम 

और कानून और अन्य धनयम और धवधनयमो ंके साथ सूचना पुस्तिका धनःरु्ल्क उपलब्ध है। 

 

उधचत कीमत पर सामग्री उपलब्ध: ऐसी सभी जानकारी प्रर्दान करने के कलए शुल्क कलया जा सकता है कजसके 

कलए प्रकतकृकत की आिश्यकता होती है; कनम्नकलन्वखत र्दरो ंपर: 

 बनाए गए या कॉपी ककए गए प्रते्यक पृष्ठ (ए-4 या ए-3 आकार के पेपर में) के कलए र्दो रुपए। 

 नमूनो ंया मॉर्लो ंके कलए िास्तकिक लागत या कीमत;  

 अकभलेखो ंके कनरीक्षण के कलए, पहले घंटे के कलए कोई शुल्क नही;ं और एक ही मामले के कलए प्रते्यक अिसर पर 

प्रते्यक बार्द के घंटो ंया उसके अंश के कलए पांच रुपये का शुल्क। 

 सीर्ी/र्ीिीर्ी में उपलब्ध कराई गई जानकारी के कलए, यकर्द उपलब्ध हो, तो प्रकत सीर्ी/र्ीिीर्ी पचास रुपये: 

और  

 इस तरह के प्रकाशन के कलए कीमत पर मुकद्रत रूप में जानकारी उपलब्ध कराने के कलए या प्रकाशन से उद्धरण 

के कलए फोटोकॉपी के र्दो रुपये प्रकत पृष्ठ। 

 

4. ई-गिनेंस 

 

4.1. िह भाषा धजसमें सूचना मैनुअल/हैंर्बुक उपलब्ध है: यह आर.टी.आई मैनुअल/ हैंर्बुक अंगे्रजी और कहंर्दी 

भाषा में उपलब्ध है। 

 

4.2. धदनांक जब यह पुस्तिका अंधर्म बार अद्यर्न की गई थी: 15/05/2026 

 

4.3. इलेक्ट्र ॉधनक रूप में उपलब्ध जानकारी का धििरण: कृपया ऊपर के खंर् 1.5, 1.6 और 1.7 रे्दखें। 

 

4.4. सूचना प्राप्त करने के धलए नागररक  ंके धलए उपलब्ध सुधर्िाओ ंका धर्र्रण, धजसमें पुिकालय या 

र्ाचनालय के कायव घंटे शाधमल हैं, यधद सार्वजधनक उपय ग के धलए बनाए रखा जाता है । 

 

http://www.nitsri.ac.in/
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सुबह 8:45 बजे से 12 बजे तक (कायड कर्दिस) | सुबह 10 बजे से शाम 5 बजे तक (सप्ताहांत और छुकियां) 

संस्थान पुस्तकालय, हालांकक, अत्यकधक तकनीकी प्रकृकत का होने के नाते सािडजकनक उपयोग के कलए उपलब्ध 

नही ंहै।  

 

संपकत  व्स्ति और धििरण 

पुिकालय   धचधकत्सा इकाई 

नाम: सुश्री अस्मत अली 

पद : उप पुस्तकालयाध्यक्ष 

ईमेल: deputylibrarian@nitsri.net 

फ़ न: 9797847219 

नाम: डॉ. िौहर नबी तांते्र 

पदनाम: प्रभारी धचधकत्सा अधिकारी 

ईमेल: doctor@nitsri.ac.in  

फ़ न: 6005621154 

             

 

             4.5. ययजनाएं/ पररययजनाएं/ कायतक्रम 

 पररय जना का नाम शुरू ह ने की 

धतधथ 

अंधतम धतधथ धर्त्तप षक संस्था 

 J&K में सड़क सुरक्षा के धलए V BOX, लेज़र सेंसर 

और मनोवैज्ञाधनक धनिरानी का उपयोि करके 

डर ाइवर के जोस्तिम की एकीकृत प्रोफाइधलंि 

05-03-2026 05-03-2028  JKST&IC 

 कश्मीर घाटी में धटकाऊ आवास के धलए सौर-

संचाधलत हाइडर ोजन-आिाररत हीधटंि धसस्टम का 

धडज़ाइन और धवकास 

05-03-2026 05-03-2028  JKST&IC 

 J&K के कमज़ोर धग्रड वाले के्षत्रो ंमें इष्ट्तम लोड 

प्रबंिन के धलए जलधवद्युत और सौर ऊजाग के 

एकीकरण का AI-संचाधलत अनुकूलन 

05-03-2026 05-03-2028  JKST&IC 

 J&K के्षत्रो ंमें एकीकृत जलधवद्युत क्षमता पर 

जलवायु पररवतगन के प्रभाव: एक WEEP-CORDEX 

एने्सम्बल और ML दृधष्ट्कोण 

05-03-2026 05-03-2028  JKST&IC 

 जल आपूधतग पाइपलाइनो ंके धलए प्रौद्योधिकी-सक्षम 

जंि धनिरानी और धवफलता धनवारण प्रणाली 

05-03-2026 05-03-2028  JKST&IC 

 J & K में ग्रामीण धवद्युतीकरण के धलए वेररएबल 

फ़्रीक्ें सी टर ांसफॉमगर (VFT) का उपयोि करके संयुि 

सोलर फोटो-वोले्टइक धसस्टम और पवन ऊजाग 

धसस्टम का धडज़ाइन धवशे्लषण। 

 26/12/2023  30/06/2026  JKST&IC 

 अधनधित पवन और सौर उत्पादन के साथ इलेस्तक्ट्र क 

वाहन और बैटरी स्टोरेज एकीकृत माइिोधग्रड के 

स्टोकेस्तस्टक धवशे्लषण के धलए अधनधितता का 

धनिागरण और एल्गोररदम का धवकास। 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 कश्मीर घाटी के धनवाधसयो ंके धलए कुर्ल धवद्युत 

और तापीय अनुप्रयोिो ंहेतु सोलर PV-थमगल 

तकनीक के प्रदर्गन का मूल्यांकन। 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 कम टॉकग  और करंट ररपल्स के साथ इलेस्तक्ट्र क वाहन 

डर ाइव अनुप्रयोि के धलए एक नवीन सेंसर-रधहत 

धनयंत्रण योजना का धडज़ाइन और कायागन्वयन। 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 
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 ऑथोपेधडक इम्प्लांट अनुप्रयोिो ंके धलए जैव-संित 

ZE41 मैग्नीधर्यम-आिाररत कंपोधजट का धवकास। 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 J & K के फल और सब्जी के कचरे से जैव-ईंिन का 

उत्पादन। 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 धसंथेधटक जेट एकु्चएटसग का उपयोि करके 

इलेक्ट्र ॉधनक कूधलंि अनुप्रयोिो ंके धलए ऊष्मा 

स्थानांतरण वृस्तद् की जााँच। 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 3D धपं्रधटंि हाइडर ोजेल कैरू्प्ल धझस्तल्लयो ंका उपयोि 

करके जल रु्स्तद्करण। 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 हाई एंटर ॉपी धमश्र िातुओ ंकी संरचना-प्रसंस्करण-

सूक्ष्मसंरचना-यांधत्रक िुणो ंके बीच सहसंबंि पर 

मौधलक जााँच: उच्च र्स्ति वाली संरचनात्मक सामग्री 

धवकधसत करने की एक नवीन धमश्र िातु धडज़ाइन 

रणनीधत। 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 धिक्शन स्तस्टर प्रोसेधसंि का उपयोि करके उच्च 

र्स्ति वाले कम घनत्व वाले Mg-Al-Li धमश्र िातु का 

धवकास। 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 कम लाित वाले ऊजाग भंडारण उपकरण के रूप में 

Zn-आयन हाइधब्रड सुपर कैपेधसटर पर एक 

अध्ययन। 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 धजंक-आिाररत इम्प्लांट सामग्री की जैव-अपघटन 

क्षमता पर लेज़र सतह टेक्सचररंि का प्रभाव। 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 कायागत्मक रूप से शे्रणीबद् (Functionally 

Graded) अधत-उच्च तापमान धसरेधमक कंपोधजट का 

धडज़ाइन और ताप-संरचनात्मक धवशे्लषण। 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 "श्रीनिर र्हर के धलए र्हर-व्ापी निरपाधलका 

ठोस अपधर्ष्ट् (MSW) की संरचना और लक्षण वणगन 

अध्ययन, तथा प्रिाधवत प्रबंिन योजना।" 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 माइिोधबयल फू्यल सेल का उपयोि करके हररत 

ऊजाग, अपधर्ष्ट् प्रबंिन और अपधर्ष्ट् जल उपचार। 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

     

 जल रु्स्तद्करण अनुप्रयोिो ंके धलए धमधश्रत मैधटर क्स 

धझस्तल्लयो ं(membranes) का धवकास। 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 ईंिन/हररत उवगरक में रूपांतरण के धलए डल झील 

के बायोमास का धवशे्लषण और मूल्यांकन। 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 सूिी धिरी हई धचनार की पधत्तयो ंको जलाने से होने 

वाले प्रदूषण की रोकथाम के धलए एक अधभनव, 

वािधवक-समय (Real-Time) दृधष्ट्कोण; इनका 

उपयोि ऊजाग, पयागवरण और स्वास्थ्य सेवा संरक्षण 

के धलए धकया जाएिा। 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 स्माटग मीटर डेटा धवशे्लषण का उपयोि करके िैर-

हिके्षपी (Non-Intrusive) लोड धनिरानी ढांचे का 

धडज़ाइन और धवकास। 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 
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 इष्ट्तम प्रदर्गन पैरामीटर प्राि करने के धलए PSC में 

उपयोि होने वाली सामधग्रयो ंका धडज़ाइन और 

अने्वषण। 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 िास्तत्वक नैनो कणो ंको र्ाधमल करने के कारण 

काबगधनक सौर सेलो ंमें धवद्युत मापदंडो ंका 

अने्वषण। 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 फोटोवोस्तल्टक अनुप्रयोिो ंके धलए टू्यनेबल बैंड िैप 

पेरोव्स्स्काइट सामधग्रयो ंका धवकास। 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 FPGA-आिाररत छधव प्रसंस्करण अनुप्रयोिो ंके धलए 

DSP धफल्टर का वािुकला और प्रौद्योधिकी-धनभगर 

अनुकूलन। 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 धचधकत्सा इकाइयो ंमें िलत अलामग को कम करने के 

धलए एक नवीन धवधि। 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 कृधत्रम बुस्तद्मत्ता (AI) के साथ जलवायु पररवतगन का 

सामना: जमू्म और कश्मीर के धलए एक उपयोि-केस 

(Use case)। 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 वाक् और श्रवण बाधित व्स्तियो ंके धलए वािधवक-

समय (Real-time) धद्व-मािी अनुवादक। 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

     

 िन कैं सर का पहले से पता लिाने के धलए 

आधटगधफधर्यल इंटेधलजेंस-आिाररत स्माटग मॉडल: 

जमू्म और कश्मीर का एक पररपे्रक्ष्य 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 मौसम के धमजाज और साथ-साथ पड़ने वाले सूिे 

और लू की घटनाएं 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 एररयल इमेज एनाधलधसस का उपयोि करके कश्मीर 

की डल झील में प्लास्तस्टक कचरे के जमाव का 

अपने-आप पता लिाने के धलए एक सॉफ्टवेयर टूल 

धवकधसत करना 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 मर्ीन लधनिंि पहचान और अलिाव का उपयोि 

करके श्रीनिर र्हर के धलए निरपाधलका ठोस 

अपधर्ष्ट् प्रबंिन (MSW) की कायग योजना 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 स्वच्छ भारत धमर्न को बढ़ावा देने के धलए स्माटग 

र्हरो ंकी पहचान हेतु इंटरनेट ऑफ धथंग्स (IoT) 

और आधटगधफधर्यल इंटेधलजेंस का उपयोि करके 

कचरे का पता लिाना और उसका विीकरण करना 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 धवषम यातायात स्तस्थधतयो ंके तहत श्रीनिर र्हर के 

धलए यातायात भीड़ मॉडधलंि और सेवा िर 

धवशे्लषण 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 सूक्ष्म प्लास्तस्टक के जलीय भधवष्य का पता लिाने के 

धलए तलछट पररवहन और नदी हाइडर ोधलक्स से 

धमली सीि का उपयोि करना 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 एनारोधबक मूधवंि बेड बायोधफल्म ररएक्ट्र और 

Anammox के साथ उच्च सांिता वाले अपधर्ष्ट् जल 

और घरेलू अपधर्ष्ट् जल का सतत और ऊजाग-बचत 

सह-उपचार 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 



26 | P a g e  
 

 अचान में श्रीनिर के एकमात्र लैंडधफल में लैंडधफल 

लीचेट के उपचार के धलए सधिय चारकोल और 

बेंटोनाइट धनधमगत आिगभूधम 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 कास्टग स्थलाकृधत वाली ब्रेंि घाटी की धसंकहोल 

संवेदनर्ीलता की मैधपंि 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 डीप कनवल्र्न नू्यरल नेटवकग  का उपयोि करके 

कंिीट की संपीड़न क्षमता का अनुमान लिाना - एक 

कुर्ल िैर-धवनार्कारी परीक्षण धवधि 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 जैव-इंजीधनयररंि पर जोर देते हए सतत और 

पयागवरण-अनुकूल भूधम सुिार तकनीक का 

प्रायोधिक धवशे्लषण 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 धकफायती, भूकंप-रोिी और सतत धसधवल 

इंजीधनयररंि धनमागण के धलए 'िज्जी-दीवारी' तकनीक 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 स्व-उपचारक कंिीट (Self-Healing Concrete) - 

अिली पीढ़ी की सड़क धनमागण सामग्री 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 ठंडे जलवायु वाले के्षत्रो ंमें सड़को ंकी धवधभन्न 

धवफलताओ ंको कम करने के धलए धबटुधमनस पक्की 

सड़को ंके धडज़ाइन और धनमागण प्रधिया में संर्ोिन 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 रु्ष्क जलवायु वाले वातावरण में कृधष को बनाए 

रिने के धलए वायुमंडलीय जल संचयन हेतु ग्राफीन-

आिाररत कृधत्रम जड़ी-बूधटयााँ 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 हाइडर ोथमगल िवीकरण तकनीक के माध्यम से दूसरी 

पीढ़ी की बायो-ररफाइनरी की प्रास्ति की धदर्ा में, 

धलग्नोसेलु्यलोधजक बायोमास का हररत ईंिन और 

रसायनो ंमें रूपांतरण 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 कैं सर-रोिी औषधियो ंके धवकास हेतु जैव-सधिय 

प्राकृधतक टपेनॉइड्स में धवद्युत-रासायधनक 

संर्ोिन 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 NPK-आिाररत नमी-िारण करने वाला सुपर-र्ोषक 

उवगरक: कृधष-स्तस्थरता के धलए एक कुर्ल, जैव-

अपघटनीय और धकफायती सािन 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 धवधभन्न आकार् सवेक्षणो ंसे प्राि आंकड़ो ंके 

धवशे्लषण के माध्यम से ब्रह्ांड की धवर्ाल-िरीय 

संरचना का अध्ययन 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 हाइडर ोजन उत्पादन हेतु दृश्य प्रकार्-सधिय 

Cu2ZnSnS4/MoS2 नैनो-कम्पोधजट्स का धवकास 

और उनका लक्षण-धनिागरण 

 26/12/2023 30/06/2026  JKST&IC 

 

 

 

ददद. 

दद. 
P&D दददद दददददद दददद ददद दद दद 
ददददददद/दददददददददद दद ददददद 

ददददददद दददद 2025-2026 

दददददद 

दददद 

(ददद) 

दददददददद 

दददद 

(ददद) 
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 दददददद दद दददददद दद ददददददददद ददददद   

  01. दददददद ददददददद ददद ददददद ददददद 

ददददददद दद दददद दद ददददददद दद 

दददददददद ददद दददद ददददददद दददददद 

31.92 50.05 

02. दददददद ददददददद ददद ददददद ददददददद 

ददददद दद ददददददद दददददददददददद दद 

ददददददददद 

14.96 26.48 

03. दददददद ददददददद ददद दद ददददददददद 

दददददद दद ददददद ददददद दद ददददददद, 

दददददद ददददददददद दद ददददददद ददद 

दददद ददददददद दददददद 

23.42 38.61 

04. दददददद ददददददद ददद दददददद ददददद दद 

ददददददद दददददददददददद दद ददददददददद 

23.24 38.32 

  05. दददददद ददददददद ददद P-दददददद दद 

दददददददददद (P-6 दद P-7) दद ददददददददद 

35.45 59.00 

    06. दददददद ददददददद ददद S-दददददद दद दददददद 

दददददददददद (S 25-36) दद ददददददददद 

33.01 57.52 

    07. दददददद ददददददद ददद ददददददददद दद 

ददददद दददददद दददददद ददद दददददद दद 

दददददद दददददद 

10.47 18.77 

S. NO दद&दद दददद दददददद ददददद दददद 2025-2026 
ददद ददद दद दददददददद ददददददद/दददददददददद 

दद ददददद 

 दददददद 
दददद 

(ददद) 

दददददददद 

दददद 

(ददद) 

 ददददद ददद ददद ददददददददद ददददद   

01. ददददददद ददददददददददद दद ददददददद 

दददददद - ददद I 
15.00 

 

15.00 

 

02. दददददद दद ददददददद दददददददद ददददद दद 

ददददददद ददददददद 
15.00 

 

15.00 

 

03. दददददद ददददद दददद दद दददद-दददद 

दददददद दद ददददददददद 
2.50 

 

2.50 

 

04. ददददददद दददददद दददददददददद दद दददद-

दददद दददददद दद ददददददददद 
10.00 

 

10.00 

 

05. दद ददददददददद दददददद दद ददद ददददद 

दददद दद ददददद दद दददददददददददद 

दददददददददद ददद दद ददददददद दददददद दद 

दददददददद 

5.64 

 

5.64 

 

06. दददद ददददद ददद ददददददद ददददददद दद 

दददददद 
10.43 

 

10.43 

 

07. ददददददद दद ददददद ददददद दद ददद X-Ray 
ददददद दददददददददद दद ददद दद दददद दद 

दददददददद 

6.59 

 

6.59 

 

08. CED, WRMC, ECE, IT दद CSC ददददददद दद 

दददददददद ददद ददद दददददद दद दददददददद 

दद दददददद 

13.50 

 

13.50 

 

09. ददददद दद ददददददद दददददद दद दददददददद 5.11 

 

5.11 

 

10. ददददद दददददद दद दददद ददददददददद ददद 

दद दददददद दद ददददददद, ददद दद दददद 

ददददददददद दददददद दद ददद ददद-दददद 

ददददददद दद दददददद 

8.50 

 

8.50 
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11. ददददददद दद OHT (दददददद दददद) दद ददद 
दद दद-ददददद दददद दद दददददददद 

5.00 

 

5.00 

 

12. MMED ददददद दद ददददददद ददददद दद 

दददददददद दद दददद ददददद ददद-ददददद 

(facelifting) दद दददददद 

9.00 

 

9.00 

 

13. ददददददददद ददददद दद ददददददद दददददददद 

दद ददददददददद 
5.00 

 

5.00 

 

14. ददददददद दद दददददद दददददद ददद दद 

'दददददद' दददददद दद ददददददददद 

4.00 

 

4.00 

 

15. दददददददद ददददददददददद ददददद ददद 

ददददददददद ददददददददददद दददददददददद दद 

ददददददददद 

8.00 

 

8.00 

 

16. CSE ददददद ददद दद दददद दद दददद ददददददद 
ददददददद दद ददददददददद 

5.00 

 

5.00 

 

17. ददददददद दद ददद दददददद दद ददद WC 
ददददददद दद ददददददद, दददददद ददददददद 

ददददद दद ददददद दददद 

7.00 

 

7.00 

 

18. ददददद ददददददद ददददद दद ददददद (Attic) 
ददद ददददददददद दद ददद ददद दददददद 

10.00 

 

10.00 

 

 

• धकए गए अनुबंिय ंका धििरण। 

 

ककक. 

कक. 

 

कककककक कक ककककक 

 
कककककक ककक कककक ककक 

 
कककककक कक 

कककक 

 

कककक 

1.  
दर अनुबंि के अंतिगत 

से्टर्नरी मदो ंकी आपूधतग 

1. अल बरूज बुक्स 

2. अहमद एंटरप्राइजेज 

3. नेक्स्टजेन सप्लायर एंड 
कॉन्टर ैक्ट्सग 

4. अल्फा ऑधफस 
सप्लायसग 

5. इलेक्ट्र ॉधनक कॉने्सप््टस 

6. िार्ा टर ेडसग 

7. मोहम्मद यूसुफ डार 

धवधभन्न से्टर्नरी आइटम 
सबसे कम कीमतो ंपर 

05.03.2026 

to 

31.03.2027 

2.  

रसायन/कांच के 

बतगन/अधभकमगक/प्लास्तस्टक 

के सामान की आपूधतग 

 

1. बी.एम. 

साइंधटधफक कंपनी 

2. बायोमेड 

धसस्टम्स 

3. केमी हेल्थ 

डायग्नोस्तस्टक्स 

4. अहमद 

साइंधटधफक कंपनी 

धवधभन्न कंपधनयो ंके 
केधमकल्स, कांच के 
बतगन, रीएजेंट्स और 
प्लास्तस्टक के सामान, 

कंपनी की प्राइस धलस्ट 
पर सबसे ज़्यादा छूट के 
साथ उपलब्ध हैं। 

20-03-2025 

to 

31-03-2026 

3.  

संस्थान की कैं टीन का ठेका अल्बाधनट एंड कंपनी ₹ 3,40,000 प्रधत वषग 15.02.2025 

to 

14.02.2028 

4.  
धचनाब हॉस्टल की नाइट 

कैं टीन का ठेका 

द वंडर धहल्स ₹ 3375 प्रधत माह 26.08.2025 
To 

25.08.2027 
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5.  

धसंिु हॉस्टल की नाइट 

कैं टीन का ठेका 
द वंडर धहल्स 

₹ 3765 प्रधत माह 01.09.2025 

To 

31.05.2027 

 

 

 

खरीद से संबंधित जानकारी: संस्थान भारत सरकार द्वारा अधिसूधचत जी.एफ.आर 2017 धदर्ाधनदेर्ो ंके अनुसार 

िरीद संबंिी सभी िधतधवधियां भी करता है। सभी सूचनाओ/ं धनधवदा पूछताछ का प्रकार्न; उसके रु्स्तद्पत्र को 

संस्थान की वेबसाइट के साथ-साथ कें िीय सावगजधनक िरीद पोटगल पर धवधिवत बनाया िया है। 

 

खरीर्द से संबंकधत अकधक जानकारी के कलए कृपया इस कलंक का अनुसरण करें । 

 

• िाधषतक ररपयिटतस। 

 

एन.आई.टी श्रीनगर िाकषडक ररपोटड के कलए कृपया इस कलंक का अनुसरण करें । 

 

• अक्सर पूछे जाने र्ाले प्रश्न 

               आर.टी.आई से जु़ेि अक्सर पूछे जाने िाले सिालो ंके कलए इस कलंक का अनुसरण करें ।      

              कृपया एन.आई.टी के अक्सर पूछे जाने िाले प्रश्ो ंके कलए इस कलंक का अनुसरण करें। 

•      धसिीजन चाितर 

कृपया एन.आई.टी श्रीनगर नागररक चाटडर के कलए इस कलंक का अनुसरण करें । 

 

कशक्षा मंत्रालय के कलए कृपया इस कलंक का अनुसरण करें ; नागररक चाटडर। 

       •     पररणाम रूपरेखा दिारे्ज़ 

कृपया धर्क्षा मंत्रालय के धलए इस धलंक का अनुसरण करें ; पररणाम रूपरेिा दिावेज़। 

4.6. आर.टी.आई के तहत प्राप्त आरे्दन  ंएरं् उपलब्ध करायी गयी जानकारी का धर्र्रण 

 

कििरण के कलए इस कलंक का पालन करे | 

 

4.7. संसद में पूछे गए सिालय ंके जिाब। 

 

कििरण के कलए कृपया इस कलंक का अनुसरण करें ।  

 

5. सूचना के रूप में धनिातररर् धकया जा सकर्ा है। 

 

5.1. नयर्ल अधिकाररयय ंके नाम और धििरण; मौजूदा और पूित के सी.पी.आई.ओ और एफ.ए.ए 

 

•     नयर्ल अधिकारी: श्री मोहम्मद इकबाल डार 

पद: सहायक कुलसधचव, एन.आई.टी श्रीनगर 

ईमेल: miqbaldar@nitsri.ac.in फयन नंबर: 9596032446 

          कक.कक.कक.क कक ककक कक कककककक कककककक 

https://nitsri.ac.in/Pages/Tenders.aspx
https://nitsri.ac.in/Pages/DisplayPages.aspx?page=cacgm
https://rtionline.gov.in/faq.php
https://www.education.gov.in/documents_reports?field_documents_reports_category_tid=13
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/CITIZEN_CHARTER.pdf
https://www.education.gov.in/documents_reports?field_documents_reports_category_tid=13
https://www.education.gov.in/documents-reports-category/results-framework-documents
https://www.education.gov.in/documents-reports-category/results-framework-documents
https://nitsri.ac.in/Pages/DisplayPages.aspx?page=cacii
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/Final_Parlimantary_Questionary.pdf
mailto:miqbaldar@nitsri.ac.in
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कककककक कक.कक.कक.क पपपपप पप पप.पप.पप.प 
नाम: प्रो. अतीकुर रहमान 
पदनाम: प्रभारी कुलसधचव, राष्ट्र ीय प्रौद्योधिकी संस्थान श्रीनिर  

ईमेल: registrar@nitsri.ac.in 

फयन: 0194-2421347 

नाम: प्रो. सैयर्द कैसर बुखारी 
पदनाम: पूवग कुलसधचव, एन.आई.टी श्रीनिर 

ईमेल: registrar@nitsri.ac.in 
फयन: 0194-2421347  
 
नाम: अकभयंता फयाज़ अहमर्द मीर (2015-2017) 

पदनाम: पूवग कुलसधचव, एन.आई.टी श्रीनिर 

ईमेल: registrar@nitsri.ac.in 
फयन: 0194-2421347 

 
 

     कक.क.क पप पपप पप पपपपपप पपपपपप 
ककककककक कक.क.क पपपपप पप कक.क.क 
नाम: प्रो. मंज़ूर अहमद अहंिर (03-2025 से) 

पदनाम: र्ीन, संकाय कल्याण 
ईमेल: manzoorahangar@nitsri.ac.in  
फयन: 9419404659 

 

नाम: दददद. ददददद दददददद ददददद 
पदनाम: र्ीन, संकाय कल्याण 
ईमेल: gharmain@nitsri.ac.in  
फयन: 9419018804 
 

 

 

नाम: प्रो. र्मीम ए लोन (2020-2022) 
पदनाम: र्ीन, संकाय कल्याण 

ईमेल: salone@nitsri.ac.in 
फयन: 9419501253 
 
नाम: प्रो. एम.एफ वानी (2018-2020) 

पदनाम: प्रोफेसर (एच.ए.जी) 

ईमेल: mfwani@nitsri.ac.in 

फ़ न: 8803824243 

 

नाम: प्रो. ए.एच मीर (2016-2018) 

पदनाम: प्रोफेसर (एच.ए.जी) 

ईमेल: ahmir@nitsri.ac.in 

फ़ न: 9419010409 

 

 स्वर्: संज्ञान से प्रकिीकरण पर सलाह के धलए प्रमुि धहर्िारकय ंकी परामशत सधमधर्। 

 

कििरण के कलए कृपया इस कलंक का अनुसरण करें । 

 

 

 आर.टी.आई के र्हर् अक्सर मांगी गई जानकारी की पहचान करने के धलए आर.टी.आई में समृद्ध अनुभि िाले 

पीआईओ/एफएए की सधमधर्। 

 

कििरण के कलए कृपया इस कलंक का अनुसरण करें । 

6. भारर् सरकार की िेबसाइिय ं(जी.आई.जी.डबू्ल्य) के धलए धदशाधनदेश  

        एस.टी.कू्य.सी प्रमाणन: ररपोटग संख्या: एस.टी.कू्य.सी-आई.टी(के.ओ.एल.)/ई.एस./ एन.आई.ओ.टी/181901/1085 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:registrar@nitsri.net
mailto:registrar@nitsri.net
mailto:registrar@nitsri.net
mailto:manzoorahangar@nitsri.ac.in
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/RTI_COMMITTEES.pdf
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/RTI_COMMITTEES.pdf
https://nitsri.ac.in/uploaded_files/AppSecReport-NationalInstituteofTechnologySrinagar-v1.0.pdf
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संस्थान अधिकाररय  ंऔर कमवचाररय  ंकी शस्तियां. 

धनदेशक और उसकी शस्तियां  

धनयुस्ति: संस्थान के धनदेर्क की धनयुस्ति धवधजटर द्वारा उनके द्वारा िधठत िोज-सह-चयन सधमधत की धसफाररर्ो ंपर अनुबंि 

के आिार पर की जाती है, धजसमें कम से कम पांच सदस् होते हैं। पररषद के अध्यक्ष इसके अध्यक्ष होिें और उच्च धर्क्षा 

धवभाि के सधचव या उनके प्रधतधनधि इसके सदस्ो ंमें से एक होिें, इसके अलावा तकनीकी धर्क्षा के के्षत्र में राष्ट्र ीय और 

अंतरराष्ट्र ीय िर पर अनुभव वाले तीन अन्य धवरे्षज्ञ होिें। 

कायगकाल: धनदेर्क को पांच साल की अवधि के धलए धनयुि धकया जाता है और यह संस्थान और धनदेर्क के बीच धकए िए 

सेवा अनुबंि के धनयमो ंऔर र्तों द्वारा र्ाधसत होता है जो राष्ट्र ीय प्रौद्योधिकी संस्थानो ंके पहले संधवधियो ंकी अनुसूची-ए में 

धनधदगष्ट् रूप में है । 

शस्तियां : 

i. धवधर्ष्ट् उदे्दश्य के धलए धकए िए बजट प्राविानो ंके अिीन, धनदेर्क को अध्यादेर्ो ंमें धनिागररत प्रधिया के अनुसार 

व्य उठाने का अधिकार है ।  

ii. धनदेर्क के पास प्रते्यक मद के धलए कें ि सरकार में धवभाि प्रमुि के धलए धनधदगष्ट् सीमा तक आवती बजट बनाने 

वाली धवधभन्न मदो ंके संबंि में िन आवंधटत करने की र्स्ति है:c 

iii. बर्ते धक ऐसे धवधनयोि में बजट में कोई वृस्तद् और भधवष्य के वषों में कोई दाधयत्व र्ाधमल नही ंहोिा: 

iv. बर्ते धक ऐसे प्रते्यक धवधनयोजन की सूचना यथार्ीघ्र बोडग को दी जाएिी। 

v. धनदेर्क के पास दस हजार रुपये की सीमा तक अपूरणीय हाधन और समय-समय पर बोडग द्वारा धनिागररत र्तों के 

अिीन, सामान्य टूट-फूट या अप्रचधलत होने के कारण िोई हई या अनुपयोिी हो िई स्टोर विुओ ंके अपररवतगनीय 

मूल्य की पच्चीस हजार रुपये की सीमा तक बिे िाते में डालने की र्स्ति है । 
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vi. धनदेर्क के पास धनदेर्क द्वारा इस उदे्दश्य के धलए िधठत सधमधत द्वारा पहचाने िए अप्रचधलत उपकरण या स्टोर 

आइटम को संस्थान के आसपास के धकसी भी रै्क्षधणक संस्थान को ऐसी सीमा तक दान करने की र्स्ति है जो 

बोडग द्वारा समय-समय पर तय की जा सकती है। 

vii. धनदेर्क, जहां वह धनयुस्ति प्राधिकारी है, को चयन सधमधत की धसफाररर्ो ंपर, एक पद पर एक पदाधिकारी का 

प्रारंधभक वेतन नू्यनतम, वेतनमान से अधिक धनिागररत करने का अधिकार है, लेधकन पांच से अधिक वेतन वृस्तद् 

र्ाधमल नही ंहै, उन पदो ंके संबंि में जो अधिधनयम या इन संधवधियो ंके प्राविान द्वारा उनके द्वारा धनधहत र्स्तियो ं

के तहत उनके द्वारा की जाने वाली धनयुस्ति की तुलना में की जाती है । ,  

viii. धनदेर्क को प्रयोिर्ालाओं, तकनीधर्यनो ं या तकनीकी अनुदेर्को ं और कुर्ल कामिारो ं में धर्क्षण सहायक 

कमगचाररयो ंको धनयोधजत करने की र्स्ति है, जो समय-समय पर आकस्तस्मकताओ ंसे भुितान करते हैं, इस तरह 

के पाररश्रधमक पर एक वषग से अधिक नही ंहैं जैसा धक बोडग द्वारा तय धकया जा सकता है ।  

ix. धनदेर्क के पास ऐसे धनयमो ंऔर र्तों के अिीन, जो अध्यादेर्ो ंद्वारा धनधदगष्ट् धकए जा सकते हैं , कमगचाररयो ंके 

सदस्ो ंको प्रधर्क्षण या भारत के अंदर धर्क्षण पाठ्यिम में भाि लेने भेजने की र्स्ति है। 

x. धनदेर्क के पास धकसी भी भवन के धनमागण के अलावा धकसी अन्य उदे्दश्य के धलए अस्थायी आवंटन को मंजूरी देने 

की र्स्ति है। 

xi. यधद धकसी भी कारण से कुलसधचव अस्थायी रूप से अनुपस्तस्थत है, जो एक महीने से अधिक की अवधि न हो, 

धनदेर्क कुलसधचव के धकसी भी कायग के धलए स्वयं पदभार ग्रहण कर सकता है या धकसी भी संकाय सदस् या 

संस्थान के स्टाफ सदस् को इस कायग के धलए असाइन कर सकता है, जैसा वह उधचत समझे:  

xii. बर्ते धक अिर धकसी भी समय कुलसधचव की अस्थायी अनुपस्तस्थधत; एक महीने से अधिक है, बोडग , यधद यह उधचत 

समझती है, तो धनदेर्क को एक महीने से अधिक की अवधि के धलए कुलसधचव के कायग को लेने या आवंधटत करने 

के धलए अधिकृत कर सकता है ।  

xiii. संस्थान और धनदेर्क के बीच के अनुबंि को छोड़कर, संस्थान के धलए और संस्थान की ओर से सभी अनुबंि, जब 

बोडग द्वारा इस संबंि में पाररत प्रिाव द्वारा अधिकृत धकए जाएंिे, धलस्तित रूप में होिें और संस्थान के नाम पर धकए 

जाएंिे और ऐसा प्रते्यक अनुबंि होिा संस्थान की ओर से धनदेर्क द्वारा धनष्पाधदत धकया जाएिा, लेधकन धनदेर्क 

ऐसे अनुबंि के तहत धकसी भी चीज़ के संबंि में व्स्तिित रूप से उत्तरदायी नही ंहोिा। 

xiv. धनदेर्क, मुख्यालय से अपनी अनुपस्तस्थधत के दौरान, धवरे्ष रूप से उप धनदेर्क को या उसकी अनुपस्तस्थधत में, 

उपस्तस्थत डीन या वररष्ठतम प्रोफेसर में से धकसी एक को कमगचाररयो ंके यात्रा भते्त, आकस्तस्मकताओ ंऔर धचधकत्सा 

उपचार के धलए और उसकी ओर से धबलो ंपर हिाक्षर करने  के धलए अधग्रम मंजूरी धलस्तित रूप में अधिकृत कर 

सकता है।  

xv.  धनदेर्क अपने धववेक से ऐसी सधमधतयो ंका िठन कर सकता है, धजन्हें वह संस्थान के सुचारू कामकाज के धलए 

उपयुि समझे। 

xvi. अध्यक्ष की मृतु्य, त्यािपत्र या अन्यथा के कारण उसके कायागलय में कोई ररस्ति होने की स्तस्थधत में या अध्यक्ष की 

अनुपस्तस्थधत, बीमारी या धकसी अन्य कारण से अपने कायों का धनवगहन करने में असमथग होने की स्तस्थधत में, धनदेर्क 

अधिधनयम की िारा 16 के तहत अध्यक्ष को सौपें िए कायों का धनवगहन कर सकते हैं ।  

xvii. धनदेर्क, बोडग की मंजूरी से अधिधनयम और कानून के आिार पर उनमें धनधहत अपनी धकसी भी र्स्ति, प्राधिकार 

या धज़मे्मदाररयो ंको संस्थान के रै्क्षधणक या प्रर्ासधनक स्टाफ के एक या अधिक सदस्ो ंको सौपं सकता है। 

xviii. संस्थान के धनदेर्क की अनुर्ासनात्मक र्स्तियां संबंधित राष्ट्र ीय प्रौद्योधिकी संस्थान के बोडग ऑफ िवनगसग द्वारा 

समय-समय पर तय की जाएंिी। 

 

 

उपधनदेशक  

धनयुस्ति: उप धनदेर्क की धनयुस्ति बोडग द्वारा राष्ट्र ीय प्रौद्योधिकी संस्थानो ंके पहले संधवधियो ंके कानून 23 (5) (क) के तहत 

प्राविानो ंके संदभग में िधठत चयन सधमधत की धसफाररर्ो ंपर की जाती है ।  
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 कायगकाल: धनयुस्ति रु्रू में तीन साल की अवधि के धलए होिी धजसे बोडग की धसफाररर् पर एक-एक साल के धलए दो बार 

बढ़ाया जा सकता है। उप धनदेर्क राष्ट्र ीय प्रौद्योधिकी संस्थानो ंकी पहली धवधियो ंकी अनुसूची-बी में धनधदगष्ट् प्रपत्र में संस्थान 

और उप धनदेर्क के बीच धकए िए सेवा अनुबंि के धनयमो ंऔर र्तों द्वारा र्ाधसत होता है। 

शस्तियां: 

i. संस्थान के धनदेर्क के पद पर पद ररि होने के दौरान उपधनदेर्क के पास धनदेर्क की सभी र्स्तियां 

होती हैं।  

ii. उप धनदेर्क रै्क्षधणक और प्रर्ासधनक कायों में और उच्च धर्क्षा और अनुसंिान के अन्य संस्थानो ंके 

साथ-साथ औद्योधिक उपिमो ंऔर अन्य धनयोिाओ ंके साथ संपकग  बनाए रिने में धनदेर्क की सहायता 

करता है।  

 

 

 

कुलसधचर् 

 

धनयुस्ति: कुलसधचव की धनयुस्ति एनआईटी के धनयमो ंमें धनिागररत धनयमो ंऔर र्तों पर की जाती है। 

 

कायगकाल: धनयुस्ति प्रधतधनयुस्ति या अनुबंि के आिार पर पांच वषग से अधिक की धनधित अवधि के धलए है 

 

र्स्तियां और कायग: कुलसधचव अधभलेिो,ं सामान्य मुहर, संस्थान की धनधियो ंऔर संस्थान की ऐसी अन्य संपधत्तयो ंका 

संरक्षक है, धजन्हें बोडग अपने प्रभार में सौपेंिा। रधजस्टर ार बोडग , सीनेट और ऐसी अन्य सधमधतयो ंके सधचव के रूप में कायग 

करता है, धजसके धलए उसे कानून के अनुसार कायग करने की आवश्यकता हो सकती है। एक वषग की सेवा पूरी होने पर 

रधजस्टर ार के प्रदर्गन की समीक्षा बोडग द्वारा िधठत की जाने वाली सधमधत द्वारा की जा सकती है। 

 

 

संकायाध्यक्ष 

धनयुस्ति: धनदेर्क अध्यक्ष, बोडग ऑफ िवनगसग को सूधचत करते हए संकायाध्यक्ष की धनयुस्ति करेिा। संस्थान छह से अधिक 

डीनधर्प स्थाधपत नही ंकरेिा। केवल प्रोफेसर या एसोधसएट प्रोफेसर ही डीन बनने के पात्र होिें। 

कायगकाल: डीन अपने पद पर दो साल तक रहेिा धजसे एक साल और बढ़ाया जा सकता है। 

र्स्तियााँ एवं कायग: डीनधर्प एक कायागत्मक पद है न धक प्रर्ासधनक। एक डीन अपने डीनधर्प के के्षत्रो ंसे संबंधित मामलो ं

पर धनदेर्क को सलाह देिा। राष्ट्र ीय प्रौद्योधिकी संस्थानो ंकी पहली धवधियो ंकी अनुसूची 'सी' में डीन के व्ापक कायों की 

िणना की िई है। 

धर्भाग एरं् कें द्र का प्रमुख 

धनयुस्ति: संस्थान के प्रते्यक धवभाि और कें ि का प्रभारी एक प्रमुि होता है, धजसे धनदेर्क द्वारा उस धवभाि या कें ि के 

प्रोफेसरो ंऔर एसोधसएट प्रोफेसरो ंमें से चुना जाता है; बर्ते धक यधद धकसी धवभाि या कें ि में कोई प्रोफेसर या एसोधसएट 

प्रोफेसर नही ंहै, तो धनदेर्क उस धवभाि या कें ि के एक सहायक प्रोफेसर को धवभाि या कें ि का प्रमुि धनयुि कर सकता 

है। 

जब धवभाि या कें ि के प्रमुि के पद पर धनयुस्ति हो जाती है, तो धनदेर्क प्रमुि के रूप में धनयुि होने के धलए पात्र व्स्तियो ं

की इच्छा का पता लिाएिा, और आम तौर पर पात्र और इचु्छक व्स्तियो ंमें से रोटेर्न के आिार पर एक व्स्ति का चयन 

करेिा। जब भी रोटेर्न के धसद्ांत से धवचलन का प्रिाव धकया जाता है, तो ऐसी धनयुस्ति केवल अध्यक्ष, बोडग ऑफ िवनगसग 

की पूवग मंजूरी के साथ और धलस्तित रूप में दजग धकए जाने वाले कारणो ंसे की जाएिी और साथ ही सीनेट और बोडग को 

उनकी अिली बैठको ंमें धवचलन के कारणो ंके साथ भी सूधचत धकया जाएिा। 
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कायगकाल: धकसी धवभाि या कें ि का प्रमुि दो साल की अवधि के धलए अपना पद िारण करेिा। बर्ते धक उनके कायगकाल 

की समास्ति के बाद, वह अपने उत्तराधिकारी की धनयुस्ति तक पद िारण करते रहेंिे; यह भी प्राविान धकया िया है धक कोई 

भी व्स्ति तीन वषग से अधिक की अवधि के धलए लिातार धकसी धवभाि या कें ि का नेतृत्व नही ंकरेिा जब तक धक उसे धवरे्ष 

रूप से दूसरे कायगकाल के धलए धनयुि न धकया जाए । 

धनदेर्क स्वयं धकसी धवभाि का अस्थायी प्रभार ले सकता है या उसे छह माह से अधिक की अवधि के धलए उपधनदेर्क या 

धकसी अन्य धवभाि के प्रोफेसर के प्रभार में रि सकता है।  

र्स्तियां और कायग: धवभािाध्यक्ष धनदेर्क के सामान्य धनयंत्रण और पयगवेक्षण के अिीन धवभाि के संपूणग कामकाज के धलए 

धजमे्मदार है। धवभािाध्यक्ष यह देिने के धलए बाध्य हैं धक संस्थान के अधिकाररयो ंऔर धनदेर्क के धनणगयो ंका ईमानदारी से 

पालन धकया जाए। वह ऐसे अन्य कतगव् धनभाएिा जो उसे धनदेर्क या सीनेट द्वारा सौपें जाएं। 

संस्थानीय अधिकाररय  ंकी डू्यटी 

ि. सं विग पदनाम धवभाि/ संविग प्रदधर्गत कायग की प्रकृधत  

1. विग क सहायक  प्रोफेसर, 

एसोधसएट प्रोफेसर, 

प्रोफेसर 

रै्क्षधणक धवभाि  यूजी और पीजी कायगिमो ंके धलए धवभािीय आवश्यकताओ ं

के अनुसार धर्क्षण और व्ावहाररक कायग करना और 

पीएचडी छात्रो ंके धलए पाठ्यिम कायग संचाधलत करना।  

 व्स्तिित धवरे्षज्ञता के तकनीकी के्षत्रो ंमें अनुसंिान करना। 

 पोस्ट गे्रजुएट और पीएचडी छात्रो ंका मािगदर्गन करना। 

 शैक्षकणक पहंच िधतधवधियो ंको अंजाम देना। 

 धवभािो ंमें चल रही तकनीकी पररयोजना में योिदान देना। 

 धवभाि में पढ़ने वाले छात्रो ं की 

बी.टेक/एम.टेक/एम.एससी/पीएचडी पररयोजनाओ ं का 

पयगवेक्षण करें ।  

 संस्थान की आवश्यकता के अनुसार और धवभाि के 

प्रमुि/धनदेर्क द्वारा सूधचत कोई अन्य कतगव् । 

 सामान्य धर्क्षण कायग के साथ-साथ प्रर्ासधनक धजमे्मदाररयां 

संभालना। 

2. विग क कुलसधचव प्रर्ासन  कुलसधचव अपने कायों के समुधचत धनवगहन के धलए धनदेर्क 

के प्रधत उत्तरदायी है। 

 वह संस्थान के ररकॉडग और सामान्य मुहर और संस्थान की 

ऐसी अन्य संपधत्त का संरक्षक है धजसे बोडग ऑफ िवनगसग 

उसके प्रभार के धलए प्रधतबद् करता है।  

 वह प्रर्ासन से संबंधित कानूनी मामलो ंसे संबंधित है ।  

 वह संस्थान के मुख्य प्रर्ासधनक अधिकारी हैं और उप 

कुलसधचव (लेिा), सहायक कुलसधचव (लेिा), उप 

कुलसधचव (शैक्षकणक), उप कुलसधचव (प्रर्ासन एवं स्थापना), 

सहायक कुलसधचव (प्रर्ासन) उप कुलसधचव (स्टोर), पूवग 

अधभयंता (संपदा मुख्य),आंतररक लेिा परीक्षा अधिकारी, 

सहायक कुलसधचव (लेिा परीक्षा), लाइबे्रररयन, सहायक 

लाइबे्रररयन, एसएएस अधिकारी, वररष्ठ धचधकत्सा अधिकारी, 

धचधकत्सा अधिकारी एवं सुरक्षा अधिकारी आधद के ररपोधटिंि 

अधिकारी है | 

 धनदेर्क एन.आई.टी श्रीनिर द्वारा सौपें िए कोई अन्य 

कतगव्।  

3. विग क उप कुलसधचव /संयुि 

कुलसधचव 

रै्क्षधणक  प्रवेर् (यूजी, पीजी और पीएचडी), नामांकन, पहचान पत्र जारी 

करने, प्रवेर् धत छात्रो ंके व्स्तिित ररकॉडग को बनाए रिने, 

संकायाध्यक्ष (शैक्षकणक) की सहायता करने जैसे सभी 

शैक्षकणक मामलो ंसे संबंधित हैं ।  

 शैक्षकणक कैलेंडर तैयार करने और रिरिाव, परीक्षाओ ंके 

संचालन, दीक्षांत समारोह का संचालन, धडग्री, पुरस्कार, पदक, 

स्थानांतरण प्रमाण पत्र जारी करने, माइगे्रर्न प्रमाण पत्र, 

वािधवक प्रमाण पत्र, धडग्री, और शैक्षकणक मामलो ंसे उत्पन्न 

कानूनी मामलो ंके ररकॉडग को बनाए रिने में धनदेर्क की 

सहायता करता है ।  

 कुलसधचव/धनदेर्क एन.आई.टी श्रीनिर द्वारा सौपें िए कोई 

अन्य कतगव् ।  

4. विग क उप कुलसधचव /संयुि 

कुलसधचव 

लेिा  वाधषगक बजट तैयार करना, संर्ोधित बजट अनुमान, हर 

धवत्तीय लेन-देन को बनाए रिना, कमगचाररयो ंके आयकर से 

धनपटना, व्ावसाधयक कर और अन्य करो,ं वेतन का धवतरण, 
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पेंर्न, छात्रवृधत्त, पाररश्रधमक, संधवदात्मक राधर्, धबलो ं के 

धवरुद् भुितान । 

 संस्थान िाते वाले बैंको ंके साथ संपकग  करना।  

 सीएजी के साथ समन्वय करना, धवत्तीय ररकॉडग बनाए रिना 

और धनदेर्क द्वारा सौपें िए धकसी अन्य कतगव्ो ं को पूरा 

करना।  

 उप कुलसधचव लेिा अनुभाि में कायगरत उप-समन्वयो ंकी 

धनिरानी, धनिरानी और मािगदर्गन प्रदान करने जैसी 

िधतधवधियो ंको भी अंजाम दे रहा है ।  

 कुलसधचव/धनदेर्क द्वारा सौपें िए कोई अन्य कतगव्।  

5. विग क उप कुलसधचव /संयुि 

कुलसधचव 

भंडार  उपयुि प्राधिकारी से अनुमोदन/अनुमोदन के अनुसार स्तस्थर, 

धलवर, उपकरण आधद जैसी पदाथग  की िरीद।  

 सभी िरीद और उनके धनपटान का अद्यतन ररकॉडग बनाए 

रिें और अपने कतगव्ो ंके प्रदर्गन में, उसके तहत काम करने 

वाले उप-समन्वयो ं की धनिरानी, धनिरानी और मािगदर्गन 

करें ।  

 प्रयोिर्ालाओ ंमें इसे छोड़कर और सभी सहायता जांच और 

लेिा परीक्षा कमगचाररयो ंको देने के अलावा धवभाि के स्टोर 

फनीचर, धफक्स्चर और धफधटंि के रु्ल्क िारण करना ।  

 कक्षा, कमगचारी कक्ष, भोजन कक्ष, स्वच्छता ब्लॉक, प्रवेर् 

लॉबी, बालकनी, छतो ंआधद सधहत धवभाि का रिरिाव।  

 सभी स्टॉक पुिको ंका होस्तडंि चाजग।  

 लेजर  छुिी रधजस्टर, फाइलें, से्टर्नरी आधद  

 धवधभन्न रधजस्टरो ंमें प्रधवधष्ट्यां करने सधहत सामधग्रयो ंकी प्रास्ति 

और धनिगम।  

 उस धबल, उनके पाररत होने सधहत धवभािीय पत्राचार को 

संभालना ।  

 से्टर्नरी और अन्य सामधग्रयो ं को इंडेंट करना, पत्राचार 

पंजीकरण, कोटेर्न आधद को संभालना।  

 कुलसधचव/धनदेर्क द्वारा सौपें िए कोई अन्य कतगव्।  

6. विग क उप कुलसधचव/संयुि 

कुलसधचव 

प्रर्ासन  संस्थान के प्रर्ासक के रूप में कतगव्ो ंको अंजाम देने में 

कुलसधचव की सहायता करना।  

 ताधक बीओजी, एफसी, सीनेट, बीडबू्ल्यसी आधद सधमधतयो ं

की बैठको ंका सुचारू संचालन सुधनधित धकया जा सके।  

 कुलसधचव कायागलय द्वारा प्रदान की जाने वाली पेरे्वर, कुर्ल 

और त्वररत सेवाएं सुधनधित करने की धदर्ा में काम करें ।  

 संस्थान के धनयमो ंऔर धवधनयमो ंकी व्ाख्या और कायागन्वयन 

जो सीिे रधजस्टर ार के कायागलय के कायों से संबंधित हैं।  

 मंत्रालय के साथ संपकग  करना -प्रश्नो ंका उत्तर दें  और संस्थान 

से संबंधित जानकारी प्रिुत करें ।  

 कुलसधचव/धनदेर्क द्वारा सौपें िए कोई अन्य कतगव् ।  

7. विग क सहायक कुलसधचव परीक्षा  परीक्षाओ ंके संचालन के धलए समग्र समन्वय, योजना, तैयारी, 

इंडक्शन, परीक्षा अिीक्षण की व्वस्था आधद।  

 पेपर सेटर, पै्रस्तक्ट्कल परीक्षक, मॉडरेटर, मूल्यांकनकताग, 

पेपर नोधटंि के साथ प्रते्यक डेटा को बनाए रिने के धलए 

टैबुलेटर की धनयुस्ति।  

 परीक्षक कोड कायगिमवार तैयार करना और प्रदान करना।  

 धवभािो ं से पुरस्कार सूची प्राि करने के धलए वाधषगक और 

सेमेस्टर परीक्षा के प्रश्न पत्र कायगिम वार प्राि करने के धलए  

 कुलसधचव/धनदेर्क/उप कुलसधचव (परीक्षा) द्वारा सौपें िए 

कोई अन्य कतगव् ।  

8. विग क सहायक कुलसधचव छात्रावास  छात्रावास एडधमर्न रु्ल्क प्राि करना।  

 सभी छात्रावासो ंसे प्राि नकदी को संभालना और प्रधतधदन 

बैंक को पे्रषण करना।  

 सभी हॉस्टलरो ं के ररफंड वाउचर तैयार करने के साथ ही 

छात्रो ंको ररफंड का भुितान धकया जाए।  

 छात्रावासो ंमें रहने वाले प्रते्यक छात्रो ंके व्स्तिित लेिाकार 

के रधजस्टर को बनाए रिना a) कमरे का धकराया  b) हॉस्टल 

जमा c) मेस धडपॉधजट d) िॉकरी e) मनोरंजन f) पानी और 

धबजली रु्ल्क।  

 सभी छात्रावासो ंमें रहने वाले छात्रो ंके छात्रावास जमा के एवज 

में बकाया िड़बड़ी, पानी और धबजली का समायोजन।  

 छात्रावास वाडगन के नाम के स्तिलाफ एडवांस वाउचर तैयार 

करना और उनका ररकॉडग बनाए रिना।  
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 छात्रावासो ं द्वारा कॉलेज िाते में देय धकराया, धबजली और 

अन्य बकाया राधर् का ररकॉडग बनाए रिना  

 हर सत्र के अंत में वाडगन को धदए िए अधग्रम को अंधतम रूप 

देना।  

 छात्रावासो ंके सभी मौधिक लेनदेन को धदिाने वाले िाता को 

बनाए रिना।  

 कॉलेज के धवधभन्न धवभािो/ंिंडो ंके साथ पत्राचार ।  

 सभी छात्रावासो ं के ररकॉडग को बनाए रिना जैसे धक मेस-

धबल प्रधतयां, धडफॉल्टर सूधचयां, धबजली और पानी रु्ल्क, छात्र 

जमा, मनोरंजन, िॉकरी आधद जैसे सभी मामलो ंसे संबंधित।  

 डी एफ आर के साथ-साथ कें िीय कायागलय में कैर् बुक का 

रिरिाव 

 कुलसधचव/धनदेर्क द्वारा सौपें िए कोई अन्य कतगव्। 

 

9. विग क सहायक कुलसधचव लेिा  टू्यर्न व अन्य रु्ल्क व कॉलेज की अन्य सभी रसीदें  प्राि 

करना।  

 वेतन व अन्य धबलो ंके भुितान की व्वस्था करना।  

 कनेके्ट्ड ररकॉडग बनाए रिने के धलए  

 कायों और आपूधतगकतागओ ंके धबलो ंका प्री ऑधडट करना और 

िाता िातो ंको बनाए रिना।  

 वाधषगक अंधतम िातो ंयानी परीक्षण रे्ष, आय और व्य िातो,ं 

बैलेंस र्ीट को आकधषगत करना।  

 उप कुलसधचव (लेिा) और अन्य सक्षम प्राधिकाररयो ं द्वारा 

धदए िए सभी कतगव्ो ंको प्राि करना।  

10. विग क सहायक कुलसधचव अंकेक्षण  लेिा अनुभाि द्वारा प्राि प्रते्यक धबल का धनरीक्षण, जांच और 

ऑधडट करें। प्रर्ासन/स्थापना अनुभाि से प्राि धवत्तीय 

धनधहताथग वाले मामलो ंकी जांच करें  ।  

 सीएजी के साथ संपकग  बनाए रिें। सेवा धनयमो ंकी व्ाख्या में 

अधिकाररयो ंकी सहायता करें , िासकर जहां सावगजधनक िन 

र्ाधमल है ।  

 भुितान के धलए पाररत होने से पहले सभी धबलो ंका प्री ऑधडट 

करना।  

 उन सभी महत्वपूणग मामलो ं से धनपटना धजनमें धनयमो ं की 

व्ाख्या आवश्यक है और सभी भवन धनमागण कायग के धलए 

धनधवदा, समझौते, धबल आधद।  

 कुलसधचव/धनदेर्क/उप कुलसधचव (लेिा) द्वारा सौपें िए 

कोई अन्य कतगव् ।  

11. विग क सहायक कुलसधचव प्रर्ासन  धनयधमत, अस्थायी, तदथग या संधवदात्मक सिाई पर धनयुि 

कमगचाररयो ं के व्स्तिित प्रबंिन/स्थापना से संबंधित सभी 

मामलो ंसे धनपटना । एन.आई.टी श्रीनिर चाहे स्थायी हो या 

अस्थायी, इसके बल पर हर व्स्ति का ररकॉडग बनाए रिें।  

 सेवा पुस्तिका ररकॉडग बनाए रिें और धनयुस्ति, सिाई, 

पदोन्नधत, सेवा र्तों, अनुर्ासनात्मक मामलो,ं छुिी, छुिी यात्रा 

ररयायत, पुधलस सत्यापन, सरकारी कतगव्ो ंपर कमगचाररयो ं

की प्रधतधनयुस्ति, वेतन धबल, पेंर्न धबल और अधिकाररयो ं

द्वारा सौपें िए धकसी भी अन्य मामले से संबंधित मामलो ंको 

बनाए रिें और उनके अिीन काम करने वाले उप-समन्वयो ं

की धनिरानी, धनिरानी और मािगदर्गन करें  ।  

 संकायाध्यक्ष (संकाय कल्याण) /कुलसधचव और अन्य सक्षम 

प्राधिकरणो ं के मािगदर्गन के अनुसार अन्य सभी र्ासकीय 

प्रधतष्ठान संबंधित मामले को प्राि करना।  

12. विग क पुिकालय अध्यक्ष पुिकालय और 

सूचना कें ि  

 

 पुिकालय में उधचत ररकॉडग बनाए रिने के धलए धजमे्मदार।  

 पुिको ंकी सूची और पधत्रकाओ ंकी बाध्य मात्रा  

 कैटलॉि काडग की अनुिमण।  

 कैटलॉि अलमाररयााँ का रिरिाव।  

 अधतररि की सूची तैयार करना।  

 बुक काडग, डेट लेबल और सभी प्रोसेधसंि वकग  तैयार करना।  

 पररयोजना ररपोटों की गं्रथसूची, अमूतग और प्रलेिन की 

तैयारी।  

 अन्य सक्षम प्राधिकाररयो ंद्वारा धदए िए सभी कतगव्ो ंको प्राि 

करना।  

13. विग क उप  पुिकालय अध्यक्ष पुिकालय और 

सूचना कें ि  

 

14. विग क सहायक पुिकालय 

अध्यक्ष 

पुिकालय और 

सूचना कें ि  

 

 वाषगक प्राि पधत्रकाओ ंके सभी नवीकरण कायग और मुद्दो ंकी 

अनुपलब्धता के धलए धजमे्मदार।  

 वाचनालय के समाचार पत्र और सामान्य पयगवेक्षण की 

देिभाल करना।  
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 संदभग अनुभाि का पयगवेक्षण और रिरिाव  

 बाध्य मात्रा और इसकी इमारत का संकलन।  

 पुिको ंका पुनः बाध्यकारी कायग।  

 पुिकालयो ं की माइिोधफल्मो ं और फोटो प्रधतयो ं की 

देिभाल करना और उन्हें र्ोिकतागओ ं के धलए उपलब्ध 

कराना।  

 सभी र्ासकीय पुिकालय कायग प्राि करना।  

 कुलसधचव/धनदेर्क/लाइबे्रररयन द्वारा सौपें िए कोई अन्य 

कतगव् ।  

15. विग क धसद्ान्त एस.ए.एस 

अधिकारी 

धफधजकल 

एजुकेर्न 

 (िेल) 

 

 

 

 

 

 

 छात्र िेल सधचव के साथ समन्वय:  

 धपछले और वतगमान वषों के िेल सामानो ंका स्टॉक रिते हए 

।  

 धनदेर्क के परामर्ग से िेल के सामान  का आडगर देना।  

 धनदेर्क के परामर्ग से िेल आयोजनो ं के धलए स्थानो ं की 

व्वस्था करना।  

 धवधभन्न िेलो ंका प्रदर्गन  

 धनदेर्क के साथ समन्वय:  

 संस्थान पररसर में िेल स्पिागओ ं के आयोजन की अनुमधत 

प्राि करना।  

 इंटर ा या इंटर कॉलेज की घटनाओ ंमें भाि लेने की अनुमधत के 

धलए छात्रो ंकी धसफाररर् करना।  

 िेल स्पिागओ ं में भाि लेने वाले छात्रो ं को उपस्तस्थधत की 

धसफाररर् करना।  

 मैचो ंके दौरान होने वाले धकसी भी मुदे्द (टीम चयन, आपधत्तयां, 

झिडे़ आधद) सुलझाएं।  

 कॉलेज के और बाहर होने वाले सभी आयोजनो ंमें अनुर्ासन 

बनाए रिना।  

 स्टाफ सदस्ो ंके धलए िेल स्पिागओ ंका आयोजन ।  

 संस्थान के भीतर, संस्थान के बाहर के छात्रो ंद्वारा भाि धलया 

िेल स्पिागओ ंके ररकॉडग बनाए रिना ।  

 सेक्शन अध्यक्ष/धनदेर्क/कुलसधचव द्वारा सौपें िए कोई अन्य 

कतगव् ।  

 प्रमुि वैज्ञाधनक/तकनीकी अधिकारी संसािनो ं के इष्ट्तम 

उपयोि सधहत संस्थान की शैक्षकणक और प्रर्ासधनक 

िधतधवधियो ंकी समग्र योजना और प्रबंिन के धलए उत्तरदायी 

है ।  

 बोडग द्वारा धनिागररत नीधतयो ंके अनुसार उधचत प्रर्ासन और 

शैक्षकणक प्रबंिन के धलए।  

 धनयमो ंके उधचत प्रवतगन के धलए; और  

 स्टाफ और छात्रो ंके कल्याण और अनुर्ासन के धलए।  

 शैक्षकणक और प्रर्ासधनक नेतृत्व प्रदान करना।  

 उद्योि-संस्था सहयोि और उद्योि उनु्मि अनुसंिान और 

धवकास को बढ़ावा देना।  

 संस्थान में रै्क्षधणक िधतधवधियो ंकी धनिरानी और मूल्यांकन।  

 जनसंपकग  और समुदाय के साथ बातचीत।  

 धर्क्षा से संबंधित िधतधवधियो ंको बढ़ावा देना और समन्वय 

करना।  

 सेक्शन अध्यक्ष/धनदेर्क/कुलसधचव द्वारा सौपें िए कोई अन्य 

कतगव् ।  

16. विग क वररश्ठ एस.ए.एस 

अधिकारी 

धफधजकल 

एजुकेर्न 

 (िेल) 

 

 

 

 

 

 

17. विग क एस.ए.एस अधिकारी धफधजकल 

एजुकेर्न 

 (िेल) 

 

 

 

 

 

 

18. विग क व्ाख्याता धफधजकल 

एजुकेर्न 

 (िेल) 

19. विग क धसद्ांत तकनीकी 

अधिकारी 

नेटवकग /कंपू्यटर 

कें ि 

 

 

 

 

 

 वैज्ञाधनक अधिकारी अनुसंिान प्रिाव तैयार करने के धलए 

धजमे्मदार है।  

 वैज्ञाधनक अधिकारी कायगिमो ं के कायागन्वयन का पयगवेक्षण 

भी करते हैं और अधिकतम दक्षता और प्रिधत के धलए धवधभन्न 

प्रयोिर्ालाओ ं और अनुसंिान के चरणो ं के बीच काम का 

समन्वय करते हैं ।  

 वे ररपोटग पर चचाग करने या पररयोजनाओ ंकी व्ाख्या करने 

के धलए ग्राहको ं या धनयामको ं के साथ भी धमल सकते हैं। 

वैज्ञाधनक अधिकारी नीधत धनमागण, बौस्तद्क संपदा या 

प्रयोिर्ाला स्थलो ं के प्रबंिन से संबंधित कायों पर अन्य 

धवभािो ंके साथ भी काम करते हैं  

 अधभन्न माध्यधमक नौकरी कतगव्ो ं में कधमगयो ं को काम पर 

रिना, उन्हें धवधर्ष्ट् अनुसंिान पररयोजनाओ ंके धलए प्रधर्क्षण 

देना और उनके अनुसंिान की धनिरानी करना र्ाधमल है ।  

20. विग क वररश्ठ तकनीकी 

अधिकारी 

नेटवकग / कंपू्यटर 

कें ि 
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 इसके अधतररि, वे स्वीकायग कायग नीधतयां और प्रधियाएं 

धवकधसत करते हैं जो सरकार या उद्योि धनयामक मानको ंको 

पूरा करते हैं।  

 सेक्शन अध्यक्ष/धनदेर्क/कुलसधचव द्वारा सौपें िए कोई अन्य 

कतगव् ।  

21. विग क तकनीकी अधिकारी नेटवकग / कंपू्यटर 

कें ि 

 

 अन्य प्रयोिर्ाला कमगचाररयो ं की मदद से धवभाि की 

प्रयोिर्ालाओ ंके सामान्य रिरिाव को देिने के धलए।  

 अन्य धवभािो ं से जारी और प्राि होने के बाद ऑधडयो 

धवजुअल उपकरण जैसे धफल्म प्रोजेक्ट्र आधद को बनाए 

रिना।  

 यह देिने के धलए धक सभी प्रयोिर्ालाओ ंमें उपकरण िम 

में काम कर रहे हैं।  

 उपकरणो ं को पुनः जोडे़ िए या बाहरी एजेंसी से मरम्मत 

करना और इस संबंि में पत्राचार करना।  

 अन्य धवभाि से सहायता की व्वस्था करना। छात्रो ंके प्रोजेक्ट् 

वकग  के धलए।  

 टीधचंि स्टाफ द्वारा सौपंा िया कोई अन्य धवरे्ष कायग करना।  

 सेक्शन अध्यक्ष/डायरेक्ट्र/रधजस्टर ार द्वारा सौपें िए कोई अन्य 

कतगव् ।  

22. विग क अिीक्षक अधभयंता संपदा रिरिाव 

 

 डर ाइंि ऑधफस और इंसू्टमेंट्स और से्टर्नरी, टर े धसंि, डर ाइंि 

और बू्ल धपं्रट और उनके रिरिाव का होस्तडंि चाजग ।  

 प्राक्कलन और मसौदा धनधवदा पत्र तैयार करना।  

 ठेकेदारो ंके धबल तैयार करना।  

 धनमागण कायग और कॉलेज पररसर रिरिाव कायग का 

पयगवेक्षण करें ।  

 मस्टर रोल और प्रिधत ररपोटग तैयार करना।  

 ठेकेदारो ंके धलए तुलनात्मक धववरण तैयार करना।  

 अन्य तकनीकी कायागलय कायग और भवन अनुरक्षण आधद।  

 धनदेर्क/कुलसधचव द्वारा सौपें िए कोई अन्य कतगव्।  

23. विग क वररष्ठ कायगपालक 

अधभयंता 

संपदा रिरिाव 

 

 

24. विग क कायगपालक अधभयंता संपदा रिरिाव 

 

25. विग क वररष्ठ धचधकत्सा 

अधिकारी 

स्वास्थ्य कें ि  वररष्ठ धचधकत्सा अधिकारी पररसर में स्वास्थ्य कें ि के प्रबंिन 

की प्राथधमक धजमे्मदारी है, छात्रो ं को सुरधक्षत, प्रभावी 

धचधकत्सा सेवाएं प्रदान करने के धलए डॉक्ट्रो ंका आयोजन । 

 वररष्ठ धचधकत्सा अधिकारी स्टाफ मेधडकल स्टाफ से काम 

करवाते हैं और उन्हें स्वास्थ्य धवधनयमो ंको बदलने के बारे में 

अद्यधतत जानकारी देते हैं ।  

 अपने दैधनक कतगव्ो ंधचधकत्सको ंके धलए नैदाधनक मािगदर्गन 

की पेर्कर्, नीधत में पररवतगन नवाचार, िुणवत्ता में सुिार के 

प्रयास रु्रू करने, सेवाओ ंकी िुणवत्ता का मूल्यांकन, एक 

बजट धवकधसत करने, धनवासी िन में सहायता, और समुदाय 

के ररश्ो ंके समन्वय र्ाधमल हो सकते हैं ।  

 वररष्ठ धचधकत्सा अधिकारी छात्रो ं और कमगचाररयो ं को हीथ 

केयर देने के अलावा इस सुधविा के प्रदर्गन के बारे में अध्यक्ष, 

धनदेर्क और धवभाि प्रमुिो ं के साथ बात करने के धलए 

बैठको ंमें भी भाि लेंिे ।  

 धनदेर्क/कुलसधचव द्वारा सौपें िए कोई अन्य कतगव्।  

26. विग क धचधकत्सा अधिकारी स्वास्थ्य कें ि  धचधकत्सा अधिकारी छात्रो ं और कमगचाररयो ं के धलए हीथ 

देिभाल सेवाओ ंका धविार करने के अलावा, वह धचधकत्सा 

ररकॉडग का आयोजन धकया जाना है ।  

 ररपोटग तैयार करें  और धवधभन्न प्रिुधतयो ं या लेिो ं के साथ 

धचधकत्सको/ंवररश्ठ मेधडकल अधिकारी की सहायता करें  । 

धचधकत्सा प्रधियाओ ंके अपने ज्ञान का उपयोि करना, ररकॉडग 

धचधकत्सा इधतहास और अस्पताल में भती या अन्य प्रधियाओ ं

के धलए रोधियो ंअनुसूची।  

 उनके कतगव्ो ं में बहीिाता कायग र्ाधमल हैं, जैसे धबधलंि 

रोधियो,ं धवत्तीय और कर ररपोटग तैयार करना और चालान 

प्रसंस्करण करना ।  

 धनदेर्क/कुलसधचव/वररष्ठ धचधकत्सा अधिकारी द्वारा सौपें िए 

कोई अन्य कतगव्।  

  



39 | P a g e  
 

संस्थान में अन्य कमवचाररय  ंकी शस्तियां और कतवव्य 

ि. 

संख्या 

विग पद धवभाि/ संविग प्रदधर्गत कायग की प्रकृधत 

1. विग ि तकनीधर्यन संविग -4  

धनम्न तकनीकी 

 

 

 

 

 

 पानी की आपूधतग लाइनो ंकी मरम्मत, फ्लर् टैंक, और कॉलेज 

ब्लॉि की वाटर कूलर लाइनो ं। हॉस्टल, स्टाफ qrs । अच्छी 

तरह से पाइप लाइनो,ं पानी नल, वाल्व ए.C पाइप लाइनो,ं धसल 

लाइन, स्वच्छता। 

 ताधक कॉलेज पररसर के जलापूधतग कायग में भाि धलया जा 

सके। 

 धवभाि तक पहंचने वाले नए उपकरणो ं का परीक्षण और 

प्रमाधणत करने के धलए 

 क्षधतग्रि उपकरणो ंकी मरम्मत कायग करना।  

 छात्रो/ंकमगचाररयो ंको उनकी पररयोजनाओ ंऔर अनुसंिान 

के धनमागण कायग में मदद करना।  

 अब प्रयोि स्थाधपत करने के धलए, धर्क्षको ंके धनदेर्ानुसार 

प्रदर्गन तंत्र तैयार करें ।  

 इसमें सभी उपकरण, पदाथग  उपकरण आधद सधहत उसे सौपें 

िए प्रयोिर्ालाओ ंका पूरा प्रभार िारण करना ।  

 उसके प्रभार में प्रयोिर्ालाओ ं का रिरिाव धजसमें सभी 

जुड़नार और धफधटंि र्ाधमल हैं।  

 प्रयोि के संचालन में संकाय सदस् की सहायता करना और 

सभी उपकरणो ंको ठीक से रिना।  

 उनके प्रभार में सभी उपकरणो ं और सािनो ं का धनयधमत 

रिरिाव।  

 उसके प्रभार में सभी बही-िातो ंका रिरिाव।  

 छात्र पधत्रकाओ,ं व्ावहाररक नोट पुिको,ं परीक्षण उत्तर 

पुस्तिकाओ,ं डर ाइंि र्ीट और उनके िातो ंको रिने का प्रभार 

एकत्र करना और िारण करना ।  

 संकाय/धवभािाध्यक्षो ंद्वारा सौपंा िया कोई अन्य कायग। 

2. विग ि वररश्ठ तकनीधर्यन संविग -4  

धनम्न तकनीकी 

 

 

 

 

 

3. विग ि तकनीधर्यन एस.जी-

II 

संविग -4  

धनम्न तकनीकी 

 

 

 

 

 

4. विग ि तकनीधर्यन एस.जी-I संविग -4  

धनम्न तकनीकी 

 

 

 

5. विग ि तकनीकी सहायक संविग -5  

उच्च तकनीकी 

 

 

 

 

 

 जनगल्स प्राि करना, छात्रो ंद्वारा तैयार की िई नौकररयो ंकी 

जांच करना।  

 रधजस्टरो ंमें आयामो ंको ररकॉडग करना।  

 छात्रो ंकी व्ावहाररक कक्षाओ ंकी धनिरानी।  

 मर्ीनरी और उपकरणो ंका रिरिाव।  

 छात्रो ंकी पै्रस्तक्ट्कल कक्षाओ ंकी व्वस्था।  

 दुकानो ंकी स्वच्छता और अनुर्ासन बनाए रिना।  

 पहले से छात्र के सत्रीय कायग के धलए नौकररयो ंऔर पदाथग  

की तैयारी।  

 अवकार् अवधि के दौरान व्ावहाररक कक्षाएं आयोधजत 

करना।  

 कायगर्ाला अिीक्षक द्वारा सौपें िए धकसी अन्य कायग को।  

 अपने वररष्ठ अधिकाररयो ंके मािगदर्गन में इंजीधनयररंि छात्रो ं

की व्ावहाररक कक्षाएं संचाधलत करना) अिग-तैयार नौकररयो ं

को संरधक्षत करना, छात्रो ंको पदाथग  जारी करना, छात्रो ंकी 

उपस्तस्थधत लेना और अपने वररष्ठ अधिकाररयो ंके धनदेर्ानुसार 

उपरोि से संबंधित ररकॉडग बनाए रिना ।  

 व्ावहाररक कक्षाओ ं और व्ावहाररक परीक्षाओ ं के धलए 

पदाथग  और उपकरण तैयार रिना।  

 धवधभन्न धवभािो ं से संबंधित वकग  आडगर की नौकरी तैयार 

करना। वररष्ठ अधिकाररयो ंके धनदेर्ानुसार कॉलेज की ।  

 आवश्यकता पड़ने पर कॉलेज उपकरणो ं की मरम्मत, 

रिरिाव और धनमागण।  

 कोई अन्य कायग करें  जो उसे अपने वररष्ठ अधिकाररयो ंद्वारा 

करने के धलए कहा जा सकता है जैसे उपकरणो ंके टूट-फूट 

की ररपोधटिंि, मर्ीनरी को तोड़ना, तैयार नौकररयो ंको प्रिुत 

करना आधद ।  

6. विग ि वररश्ठ तकनीकी 

सहायक 

संविग -5  

उच्च तकनीकी 

 

 

 

 

 

7. विग ि तकनीकी सहायक  

एस.जी-II 

संविग -5  

उच्च तकनीकी 

 

 

 

 

 

8. विग ि तकनीकी सहायक  

एस.जी-I 

संविग -5  

उच्च तकनीकी 

 

9. विग ि कधनष्ठ अधभयंता संविग -5  

उच्च तकनीकी 

 

 HV/LV ओवरलोड और टर ांसफॉमगर, स्तस्वच धियर पर सभी 

बे्रक डाउन में भाि लेना  

 नए अधिभार और भूधमित प्रधतष्ठानो ंका धनष्पादन।  

 उपरोि और कायगर्ाला के रूप में प्रधतष्ठानो ंकी धनयधमत 

जांच।  

 भार आधद का ररकॉडग रिते हए  
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 सामान्य कतगव्ो ंके घंटो ंके बाहर सभी आपातकालीन कॉल 

में भाि लेना।  

 छुिी अवधि के दौरान जूधनयर इलेक्ट्र ीधर्यन की डू्यटी 

देिना।  

 िंड अध्यक्ष/प्रिान द्वारा सौपंा िया कोई अन्य कायग ।  

10. विग ि सहायक अधभयंता संविग -5  

उच्च तकनीकी 

 

 पररसर में सभी ब्लॉको ंपर आंतररक प्रधतष्ठानो ंपर सभी टूटने 

के धलए भाि लेने ।  

 नए आंतररक प्रधतष्ठानो ंका धनष्पादन।  

 सभी आंतररक प्रधतष्ठानो ंकी धनयधमत जांच।. 

 अवकार् अवधि के दौरान कायगपालक अधभयंता की डू्यटी 

देिना।  

 िंड अध्यक्ष/प्रिान द्वारा सौपंा िया कोई अन्य कायग।  

11. विग ि सहायक अधभयंता  

एस.जी-II 

संविग -5  

उच्च तकनीकी 

 

12. विग ि सहायक अधभयंता  

एस.जी-I 

संविग -5  

उच्च तकनीकी 

 

13. विग ि एस.ए.एस सहायक  संविग -5  

उच्च तकनीकी 

 

 छात्रो ंऔर संस्थान से संबंधित िधतधवधियो ंजैसे िेल, नाटक, 

संिीत, धफल्म, धचत्रकला, फोटोग्राफी, पत्रकाररता, सेधमनार, 

समे्मलन, दीक्षांत समारोह, छात्र समारोह आधद के इवेंट्स 

(इवेंट मैनेजमेंट) का प्रबंिन करें।  

 िंड अध्यक्ष/प्रिान द्वारा सौपंा िया कोई अन्य कायग। 

14. विग ि वररश्ठ 

एस.ए.एस सहायक 

संविग -5  

उच्च तकनीकी 

 

15. विग ि एस.ए.एस सहायक 

एस.जी-II 

संविग -5  

उच्च तकनीकी 

 

16. विग ि एस.ए.एस सहायक 

एस.जी-I 

संविग -5  

उच्च तकनीकी 

 

17. विग ि पुिकालय और 

सूचना सहायक 

संविग -5  

उच्च तकनीकी 

 

 

 

 पररसंचरण डेस्क पर धकताबें, पधत्रकाएं, वीधडयोटेप और अन्य 

सामधग्रयो ंको उिार दें  और एकत्र करें ।  

 संिणक पर छात्र/कमगचारी ररकॉडग दजग करें  और अपडेट करें  

।  

 पुिको,ं ऑधडयो-धवजुअल पदाथग  और संिणक सॉफ्टवेयर 

सधहत नई सामधग्रयो ंकी प्रधिया करें ।  

 स्थाधपत प्रधिया के अनुसार पुिको,ं प्रकार्नो ंऔर अन्य मदो ं

को सॉटग करें  और उन्हें अलमाररयो,ं फाइलो ंया अन्य नाधमत 

भंडारण के्षत्रो ंमें वापस करें ।  

 छात्रो/ंकमगचारी के धलए पुिकालय पदाथग  का पता लिाएं, 

धजसमें धकताबें, पधत्रकाएं, टेप कैसेट, बे्रल अंक और धचत्र 

र्ाधमल हैं ।  

 संदभग स्रोतो,ं काडग कैटलॉि और स्वचाधलत सूचना प्रणाधलयो ं

का उपयोि करने के तरीके पर छात्रो ंको धनदेर् दें।  

 र्तग और धनयत धतधथ की स्तस्थधत के धलए लौटाई िई पुिको ं

का धनरीक्षण करें , और धकसी भी लािू जुमागने की िणना करें।  

 धनयधमत जांच का जवाब दें , और पुिकालयाध्यक्षो ंको पेरे्वर 

सहायता की आवश्यकता वाले छात्रो ंका उले्लि करें ।  

 सेक्शन अध्यक्ष/कुलसधचव/धनदेर्क द्वारा सौपंा िया कोई 

अन्य कायग  

 

18. विग ि वररष्ठ पुिकालय और 

सूचना सहायक 

संविग -5  

उच्च तकनीकी 

 

 

 

19. विग ि पुिकालय और 

सूचना सहायक 

एस.जी-II 

संविग -5  

उच्च तकनीकी 

 

 

 

20. विग ि पुिकालय और 

सूचना सहायक 

एस.जी-I 

संविग -5  

उच्च तकनीकी 

 

21. विग ि औषिकारक संविग -6  

औषिकारक 

 मरीजो ंको दवाइयां धवतररत करना।  

 

 धमश्रण और मलहम की तैयारी।  

 

 धबल तैयार करना और दवाओ ंकी िरीद।  

 धचधकत्सा धबलो ंऔर िरीद का ररकॉडग रिना  

 वररष्ठ धचधकत्सा अधिकारी और धचधकत्सा अधिकारी द्वारा 

सौपंा िया कोई अन्य कायग। 

22. विग ि वररश्ठ औषिकारक संविग -6  

औषिकारक 

23. विग ि औषिकारक  

एस.जी-II 

संविग -6  

औषिकारक 

24. विग ि औषिकारक  

एस.जी-I 

संविग -6  

औषिकारक 

25. विग ि सहायक एस.जी-I संविग -2  

धनम्न मंत्रीपदीय 

 धनयधमत कायग से धनपटना और सहायक ररकॉडग बनाए रिना।  

 संिणक पर टाइधपंि कायग में भाि लेने के धलए, एके्सल र्ीट 

और ररपोटग तैयार करें ।  

 हैंडधलंि लीव (सीएल और वैकस्तल्पक अवकार्) पत्राचार और 

अवकार् रधजस्टरो ंमें प्रवेर् करना, अवकार् अधभलेिो ंका 

रिरिाव ।  

 कंपू्यटरीकृत ररकॉडग बनाए रिें।  

 िंड प्रमुि/प्रिान द्वारा सौपंा िया कोई अन्य कायग। 

26. विग ि सहायक एस.जी-II संविग -2  

धनम्न मंत्रीपदीय 

27. विग ि वररष्ठ सहायक संविग -2  

धनम्न मंत्रीपदीय 

28. विग ि कधनष्ठ सहायक संविग -2  

धनम्न मंत्रीपदीय 

29. विग ि अिीक्षक एस.जी-I संविग -3  
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उच्च मंत्रीपदीय  अनुभाि के कामकाज पर पयगवेक्षण और महत्वपूणग फाइलो ं

से धनपटने के धलए।  

 अधिक धजमे्मदारी से जुडे़ महत्वपूणग कायग में भाि लेना और 

संबंधित अनुभाि में सहायको ंद्वारा धकए िए कायों पर कुछ 

जांच करना।  

 िंड-अध्यक्ष/कुलसधचव/धनदेर्क द्वारा सौपंा िया कोई अन्य 

कायग 

30. विग ि अिीक्षक एस.जी-II संविग -3  

उच्च मंत्रीपदीय 

31. विग ि वररष्ठ अिीक्षक संविग -3  

उच्च मंत्रीपदीय 

32. विग ि अिीक्षक संविग -3  

उच्च मंत्रीपदीय 

33. विग ि आरु्धलधपक संविग -2  

धनम्न मंत्रीपदीय 
 अधिकाररयो ं के श्रतुलेि कायग में भाि लेना और 

महत्वपूणग/िोपनीय टंकण कायग में भाि लेना।  

 कंपू्यटरीकृत ररकॉडग बनाए रिना।  

 िंड अध्यक्ष/प्रिान द्वारा सौपंा िया कोई अन्य कायग।  

34. विग ि वररश्ठ आरु्धलधपक संविग -2  

धनम्न मंत्रीपदीय 

35. विग ि आरु्धलधपक  

एस.जी-II 

संविग -2  

धनम्न मंत्रीपदीय 

36. विग ि आरु्धलधपक  

एस.जी-I 

संविग -2  

धनम्न मंत्रीपदीय 

37. विग ि धनजी सहायक संविग -3  

उच्च मंत्रीपदीय  

 

 

 धवभाि अध्यक्षो ंके बीच समन्वय कायग  

 बैठको ंकी व्वस्था और धनदेर्क के कैलेंडर का प्रबंिन  

 पत्र और अन्य दिावेजो ंका मसौदा तैयार करना  

 अंतरराष्ट्र ीय और घरेलू यात्रा को संभालने के धलए  

 धनदेर्क के धलए फोन और ईमेल पत्राचार  

 सभी बैठको ंके धलए भाि लेने और धमनट लेने के धलए  

 एमएस कायागलय में धनदेर्क की सहायता  

 सामान्य कायागलय सहायता या सहायता प्रदान करना  

 धनदेर्क द्वारा दी िई धकसी भी अधतररि धजमे्मदारी पर 

समथगन  

38. विग ि वररश्ठ धनजी सहायक संविग -3  

उच्च मंत्रीपदीय  

 

 

39. विग ि धनजी सधचव संविग -3  

उच्च मंत्रीपदीय 

40. विग ि कायागलय पररचारक संविग -1  

समथगन संविग 

 संस्थान की आवश्यकता के अनुसार अनुभाि 

अध्यक्ष/धवभािाध्यक्ष/धवभािीय कमगचारी/सक्षम प्राधिकारी 

द्वारा आवंधटत कोई कायग। 

41. विग ि वररश्ठ कायागलय 

पररचारक 

संविग -1  

समथगन संविग 

42. विग ि कायागलय पररचारक 

एस.जी-II 

संविग -1  

समथगन संविग 

43. विग ि कायागलय पररचारक 

एस.जी-I 

संविग -1  

समथगन संविग 

44. विग ि प्रयोिर्ाला पररचारक संविग -1  

समथगन संविग 

45. विग ि वररश्ठ प्रयोिर्ाला 

पररचारक 

संविग -1  

समथगन संविग 

46. विग ि प्रयोिर्ाला पररचारक 

एस.जी-II 

संविग -1  

समथगन संविग 

47. विग ि प्रयोिर्ाला पररचारक 

एस.जी-I 

संविग -1  

समथगन संविग 

48. विग ि सुरक्षा अधिकारी सुरक्षा अनुभाि  उसे धनयंत्रण की धनिरानी करनी होती है और अपने कतगव्ो ं

के धनष्पादन में सुरक्षा कमगचाररयो ंका मािगदर्गन करना होता 

है ।  

 कॉलेज एसे्टट की संपधत्त की रिवाली करना।  

 उन्हें कॉलेज पररसर में धकसी भी अधप्रय घटना का संज्ञान लेना 

होिा धजससे अनुर्ासनहीनता और उपिव हो रहा है।  

 उसे धदन और रात भर सतकग  रहने की आवश्यकता है ।  

 धनदेर्क/कुलसधचव द्वारा सौपें िए धकसी भी अन्य कतगव्. 
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7 र्ें सी.पी.सी के अनुसार एन.आई.टी श्रीनगर में कमवचाररय  ंकी रे्तन संरचना 

क्र. सं. पद रे्तन मैधटरक्स में रे्तन िर 

1.  धनदेर्क िर 17 

2.  कुलसधचव िर 14 

3.  प्रोफेसर िर 14              िर 14A 

4.  एसोधसएट  प्रोफेसर िर 13A1          िर 13A2     

5.  सहायक   प्रोफेसर िर 10              िर 12          िर 13A1 

6.  उप कुलसधचव िर 12 

7.  सहायक  कुलसधचव िर 10 

8.  पुिकालय अध्यक्ष िर 14 

9.  उप  पुिकालय अध्यक्ष िर 12 

10.  सहायक  पुिकालय अध्यक्ष िर 10 

11.  वररश्ठ  वैज्ञाधनक अधिकारी / तकनीकी अधिकारी िर 12 

12.  वैज्ञाधनक अधिकारी िर 10 

13.  प्रिान एसएएस अधिकारी िर 14 

14.  वररष्ठ छात्र िधतधवधि और िेल (  एस.ए.एस  ) अधिकारी िर 12 

15.  छात्र िधतधवधि और िेल (  एस.ए.एस  ) अधिकारी िर 10 

16.  अिीक्षण अधभयंता िर 13 

17.  कायगपालक अधभयंता िर 11 

18.  वररश्ठ धचधकत्सा अधिकारी िर 11 

19.  धचधकत्सा अधिकारी िर 10 

20.  कधनष्ठ सहायक िर 3 

21.  वररश्ठ  सहायक   िर 4 

22.  सहायक (धसलेक्शन गे्रड-ll) िर 5 

23.  सहायक ( धसलेक्शन गे्रड -l) िर 6 

24.  आरु्धलधपक िर 4 

25.  वररश्ठ  आरु्धलधपक िर 5 

26.  आरु्धलधपक SG-ll िर 6 

27.  आरु्धलधपक SG-l िर 7 

28.  तकनीकी कारीिर , प्रयोिर्ाला सहायक, कायग सहायक िर 3 

29.  वररश्ठ तकनीकी कारीिर, वररश्ठ  प्रयोिर्ाला सहायक, वररश्ठ  कायग सहायक िर 4 

30.  तकनीकी कारीिर ( धसलेक्शन गे्रड -ll),  प्रयोिर्ाला सहायक ( धसलेक्शन गे्रड -ll),  

 कायग सहायक ( धसलेक्शन गे्रड -ll) 

िर 5 

31.  तकनीकी कारीिर ( धसलेक्शन गे्रड -l),  प्रयोिर्ाला सहायक ( धसलेक्शन गे्रड -l), 

 कायग सहायक ( धसलेक्शन गे्रड -l) 

िर 6 

32.  अिीक्षक िर 6 

33.  वररश्ठ  अिीक्षक   िर 7 

34.  अिीक्षक ( धसलेक्शन गे्रड -ll) िर 8 

35.  अिीक्षक ( धसलेक्शन गे्रड -l) िर 9 

36.  धनजी सहायक  िर 6 

37.  वररश्ठ  व्स्तिित सहायक   िर 7 

38.  धनजी सधचव िर 8 

39.  तकनीकी सहायक  िर 6 

40.  वररष्ठ  तकनीकी सहायक िर 7 

41.  तकनीकी सहायक ( धसलेक्शन गे्रड -ll) िर 8 

42.  तकनीकी सहायक ( धसलेक्शन गे्रड -l) िर 9 

43.  कधनष्ठ अधभयंता/  एस.ए.एस   सहायक/ & सूचना सहायक िर 6 

44.  सहायक  अधभयंता / वररश्ठ  एस.ए.एस    सहायक /वररश्ठ पुिकालय एवं सूचना सहायक िर 7 

45.  सहायक  अधभयंता /  एस.ए.एस    सहायक ( धसलेक्शन गे्रड -ll)/ 

 पुिकालय एवं सूचना सहायक ( धसलेक्शन गे्रड -ll) 

िर 8 

46.  सहायक  अधभयंता /  एस.ए.एस    सहायक ( धसलेक्शन गे्रड -l)/ 

 पुिकालय एवं सूचना सहायक ( धसलेक्शन गे्रड -l) 

िर 9 

47.  औषिकारक िर 5 
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यहां "िर" का अथग है कें िीय धसधवल सेवा (संर्ोधित वेतन) धनयमो,ं 2016 के तहत अधिसूधचत अनुसूची के भाि एक में धनधदगष्ट् पे मैधटर क्स में मौजूदा 

पे बैंड और गे्रड पे या से्कल के अनुरूप िर। 

 

टेलीफ न धनदेधशका: 

संस्थान की टेलीफोन धनदेधर्का का धलंक नीचे धदया िया है: 

https://nitsri.ac.in/uploaded_files/contacts.pdf 

 

48.  औषिकारक ( धसलेक्शन गे्रड -ll) िर 7 

49.  औषिकारक (  धसलेक्शन गे्रड -l)  िर 8 

50.  बह कायगण  (पररचारक/ चालक/ माली  आधद) िर 1 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              www.nitsri.ac.in 

                       © 2025 

 

 

         


	 संस्थान का नाम और पतासंस्थान का नाम और पता
	 निदेशक:  प्रो. बिनोद कुमार कनौजिया
	 कुलसचिव: प्रो. अतीकुर रहमान
	संगठन संरचना
	1.2. संस्थान के अधिकारियों और कर्मचारियों की शक्तियां और कर्तव्य।
	1.3. निर्णय लेने की प्रक्रिया में पर्यवेक्षण और जवाबदेही के चैनलों सहित अपनाई गई प्रक्रिया ।
	1.4. इसके कार्यों के निर्वहन के लिए इसके द्वारा निर्धारित मानदंड।
	शिकायत समिति की संरचना के लिए इस लिंक पर क्लिक करें।
	1.5. नियम, विनियम, निर्देश, मैनुअल और रिकॉर्ड, इसके द्वारा या इसके नियंत्रण में या अपने कार्यों के निर्वहन के लिए अपने कर्मचारियों द्वारा उपयोग किए जाते हैं।
	• स्थानांतरण नीति और स्थानांतरण आदेश:  संस्थान के कर्मचारियों और अधिकारियों को संस्थान के भीतर किसी भी विभाग, अनुभाग या केंद्रों में तैनात किया जा सकता है।  स्थानांतरण आदेश के लिए, विवरण के लिए इस लिंक का पालन करे
	1.6. दस्तावेजों की श्रेणियों का विवरण जो इसके द्वारा या उसके नियंत्रण में रखे जाते हैं।
	1.7. इस सार्वजनिक प्राधिकरण के हिस्से के रूप में गठित बोर्ड, परिषदें, समितियां और अन्य निकाय।
	1.8. अपने अधिकारियों और कर्मचारियों की निर्देशिका ।
	संस्थान निर्देशिका के लिए कृपया इस लिंक का अनुसरण करें
	1.9. इसके प्रत्येक अधिकारी और कर्मचारी को प्राप्त मासिक पारिश्रमिक, जिसमें इसके विनियमों में प्रदान की गई मुआवजे की प्रणाली शामिल है ।
	2. बजट और कार्यक्रम
	2.1. इसकी प्रत्येक एजेंसी को आवंटित बजट, जिसमें सभी योजनाओं, प्रस्तावित व्यय और किए गए
	संवितरण पर रिपोर्ट का विवरण दर्शाया गया है।
	एन.आई.टी. श्रीनगर के वित्तीय वर्ष 2024-25 के लिए बजट का अनंतिम आवंटन निम्नानुसार है
	2.5. इसके द्वारा दी गई रियायतों, परमिट या प्राधिकारों के प्राप्तकर्ताओं का विवरण ।
	एन.आई.टी श्रीनगर लागू दिशानिर्देशों के अनुसार पात्र छात्रों को विभिन्न छात्रवृत्ति योजनाओं का लाभ प्रदान करता है।
	छात्रवृत्ति के बारे में अधिक जानकारी के लिए कृपया इस लिंक का अनुसरण करें।
	2.6. सी.ए.जी और पी.ए.सी पारस
	विवरण के लिए इस लिंक का पालन करे |
	3. प्रचार बैंड सार्वजनिक इंटरफेस
	3.1. एफ किसी भी व्यवस्था का विवरण जो अपनी नीति या कार्यान्वयन के निर्माण के संबंध में जनता के सदस्यों के साथ परामर्श या प्रतिनिधित्व के लिए मौजूद है;
	संस्थान के कामकाज में जनता की भागीदारी बोर्ड ऑफ गवर्नर्स, वित्त और भवन एवं निर्माण एवं निर्माण समिति के माध्यम से होती है जिसमें उद्योग, शिक्षाविदों और सरकार का प्रतिनिधित्व करने वाले सदस्य होते हैं । संस्थान समुदाय के सामान्य हित को प्रभावित करने वाल...
	 प्रासंगिक अधिनियम, नियम, प्रपत्र और अन्य दस्तावेज जो आम तौर पर नागरिकों द्वारा उपयोग किए जाते हैं; कृपया निम्नलिखित लिंक पर क्लिक करें;
	  नीति निर्माण/नीति कार्यान्वयन में जनता के सदस्यों द्वारा परामर्श या प्रतिनिधित्व की व्यवस्था:
	 सभी डीन, संबंधित विभाग प्रमुख, सीपीआईओ और रजिस्ट्रार नीति निर्माण/कार्यान्वयन के संबंध में जनता द्वारा आगंतुकों/प्रतिवेदनों को प्राप्त करने के लिए अधिकृत हैं।  आगंतुकों के लिए आवंटित दिन और समय सार्वजनिक अवकाश को छोड़कर अपराह्न 3.00 बजे से शाम 5.30 ...
	सूचना और सुविधा काउंटर (IFC) के संपर्क विवरण
	सार्वजनिक निजी भागीदारी । _
	3.2 नीतियों/निर्णयों का विवरण, जो जनता को प्रभावित करते हैं, उन्हें सूचित किया जाता है।  संस्थान छात्रों के मामलों, स्टाफ मामलों, संस्थान की सुविधाओं और परिसर में बुनियादी ढांचे के संबंध में निर्णय लेता है। पशु चिकित्सक और निर्णय का अंतिम अधिकार बोर्...
	सार्वजनिक परामर्श प्रक्रिया: संस्थान अपने वैधानिक निकायों के पैनल में संबंधित क्षेत्रों से उद्योग और विशेष आमंत्रितों के सदस्यों को शामिल करके अपने निर्णय लेने और नीति निर्माण में सार्वजनिक प्रतिनिधित्व सुनिश्चित करता है।
	जनता को प्रभावित करने वाले निर्णयों की घोषणा: निर्णयों को नोटिस, घोषणाओं द्वारा जनता को सूचित किया जाता है और संस्थान की वेबसाइट और समाचार पत्रों के विज्ञापनों पर प्रकाशित किया जाता है।  3.3. व्यापक रूप से सूचना का प्रसार और जनता तक आसान पहुंच  संस्था...
	www.nitsri.ac.in
	3.4. उसके पास उपलब्ध या धारित सूचना के संबंध में विवरण, जिसे इलेक्ट्रॉनिक रूप में घटाया गया है। वेबसाइट और इस हैंडबुक पर उपलब्ध कराई गई जानकारी के अलावा, शेष संबंधित फाइलों और दस्तावेजों में संग्रहीत है। जिसकी एक सूची ऊपर अनुभाग 1.5 और 1.6 में दी गई ह...
	उचित कीमत पर सामग्री उपलब्ध: ऐसी सभी जानकारी प्रदान करने के लिए शुल्क लिया जा सकता है जिसके लिए प्रतिकृति की आवश्यकता होती है; निम्नलिखित दरों पर:
	 बनाए गए या कॉपी किए गए प्रत्येक पृष्ठ (ए-4 या ए-3 आकार के पेपर में) के लिए दो रुपए।
	 नमूनों या मॉडलों के लिए वास्तविक लागत या कीमत;
	 अभिलेखों के निरीक्षण के लिए, पहले घंटे के लिए कोई शुल्क नहीं; और एक ही मामले के लिए प्रत्येक अवसर पर प्रत्येक बाद के घंटों या उसके अंश के लिए पांच रुपये का शुल्क।
	 सीडी/डीवीडी में उपलब्ध कराई गई जानकारी के लिए, यदि उपलब्ध हो, तो प्रति सीडी/डीवीडी पचास रुपये: और
	 इस तरह के प्रकाशन के लिए कीमत पर मुद्रित रूप में जानकारी उपलब्ध कराने के लिए या प्रकाशन से उद्धरण के लिए फोटोकॉपी के दो रुपये प्रति पृष्ठ।
	4. ई-गवर्नेंस  4.1. वह भाषा जिसमें सूचना मैनुअल/हैंडबुक उपलब्ध है: यह आर.टी.आई मैनुअल/ हैंडबुक अंग्रेजी और हिंदी भाषा में उपलब्ध है।  4.2. दिनांक जब यह पुस्तिका अंतिम बार अद्यतन की गई थी: 15/05/2026  4.3. इलेक्ट्रॉनिक रूप में उपलब्ध जानकारी का विवरण: ...
	4.4. सूचना प्राप्त करने के लिए नागरिकों के लिए उपलब्ध सुविधाओं का विवरण, जिसमें पुस्तकालय या वाचनालय के कार्य घंटे शामिल हैं, यदि सार्वजनिक उपयोग के लिए बनाए रखा जाता है ।  सुबह 8:45 बजे से 12 बजे तक (कार्य दिवस) | सुबह 10 बजे से शाम 5 बजे तक (सप्ताहा...
	4.5. योजनाएं/ परियोजनाएं/ कार्यक्रम
	• किए गए अनुबंधों का विवरण।
	खरीद से संबंधित जानकारी: संस्थान भारत सरकार द्वारा अधिसूचित जी.एफ.आर 2017 दिशानिर्देशों के अनुसार खरीद संबंधी सभी गतिविधियां भी करता है। सभी सूचनाओं/ निविदा पूछताछ का प्रकाशन; उसके शुद्धिपत्र को संस्थान की वेबसाइट के साथ-साथ केंद्रीय सार्वजनिक खरीद पो...
	खरीद से संबंधित अधिक जानकारी के लिए कृपया इस लिंक का अनुसरण करें।
	• वार्षिक रिपोर्ट्स।
	एन.आई.टी श्रीनगर वार्षिक रिपोर्ट के लिए कृपया इस लिंक का अनुसरण करें।
	• अक्सर पूछे जाने वाले प्रश्न
	4.6. आर.टी.आई के तहत प्राप्त आवेदनों एवं उपलब्ध करायी गयी जानकारी का विवरण
	विवरण के लिए इस लिंक का पालन करे | (1)
	4.7. संसद में पूछे गए सवालों के जवाब।  विवरण के लिए कृपया इस लिंक का अनुसरण करें।
	5. सूचना के रूप में निर्धारित किया जा सकता है।  5.1. नोडल अधिकारियों के नाम और विवरण; मौजूदा और पूर्व के सी.पी.आई.ओ और एफ.ए.ए  •     नोडल अधिकारी: श्री मोहम्मद इकबाल डार
	पद: सहायक कुलसचिव, एन.आई.टी श्रीनगर
	ईमेल: miqbaldar@nitsri.ac.in फोन नंबर: 9596032446
	6. भारत सरकार की वेबसाइटों (जी.आई.जी.डब्ल्यू) के लिए दिशानिर्देश
	7 वें सी.पी.सी के अनुसार एन.आई.टी श्रीनगर में कर्मचारियों की वेतन संरचना
	यहां "स्तर" का अर्थ है केंद्रीय सिविल सेवा (संशोधित वेतन) नियमों, 2016 के तहत अधिसूचित अनुसूची के भाग एक में निर्दिष्ट पे मैट्रिक्स में मौजूदा पे बैंड और ग्रेड पे या स्केल के अनुरूप स्तर।

